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Podstawa prawna Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 r., poz. 325),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591 z p6z. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej , w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztatcenia og6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z

2020 r. poz. 1283 oraz z 2022 r. poz. 573)



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to celowe, uporzadkowane i wzajemnie
powiazane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez Szkote

Podstawowa nr 36 im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Tychach.

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej
i grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu
rodzicow. Dzialania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i
wysitek catej spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegodlne grupy podejmujg okreslone
dziatania.

Zakres zadan poszczegdlnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z
kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole
podstawowe;j.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dziatan szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym,
dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ i sporzadza sprawozdanie z realizacji
WSDZ.

Wychowawcy na zajeciach z wychowawca wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej,
uczg sposobow organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac sig

do doradztwa zawodowego.
Cel realizacji orientacji i doradztwa zawodowego w szkole:

Celem orientacji zawodowe]j jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
i srodowiskiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy
i edukacji, a takze pobudzanie i rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan dzieci.
Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych znajomo$¢ wilasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy
i systemu edukacji.

Gloéwne zalozenia zwigzane z orientacjg i doradztwem zawodowym w szkole:
Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaty proces stanowiacy sekwencje
decyzji podejmowanych przez wiele lat.
Na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat wilasnych predyspozycji i umiejetnosci,

wiedza na temat zawodow, sciezek edukacyjnych i rynku pracy.



e Preferencje edukacyjne i zawodowe sa zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka (doswiadczenia, otoczenie
spoteczne).

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi S$rodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

e Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob ciagly

i systematyczny.
5. Adresatami podejmowanych dziatan sg:

e uczniowie,
e wychowawcy i specjalisci,

e rodzice.
6. Formy realizacji programu:
dla uczniéw:

. zajecia lekcyjne,
. wycieczki do szko6t ponadpodstawowych, zaktadow pracy,
° spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

. udzial w targach edukacyjnych,

. projekcja filmow,

° indywidualna praca z uczniami potrzebujacymi wsparcia w dokonaniu wyboru dalszego
ksztalcenia,

. indywidualna praca z uczniami posiadajacymi orzeczenie o niepelnosprawnos$ci, w ramach

pomocy psychologiczno — pedagogicznej

. indywidualna praca z uczniami niebedgcymi obywatelami polskimi

dla rodzicow:

° wlaczenie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddw, do dziatan informacyjnych
szkoty

. indywidualne poradnictwo dla rodzicéw ucznidow niepetnosprawnych,

. gromadzenie aktualnych materiatéw i udostgpnienie aktualnych informacji edukacyjno -
zawodowych.

dla nauczycieli:

° spotkania,

° konsultacje,



o rozmowy.
7. Zadania przy realizacji programu:

. Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

° Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot ponadpodstawowych.

. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

o Prowadzenie zaje¢ grupowych, wspierajacych uczniow w $wiadomym wyborze szkoty

ponadpodstawowej, planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe;j.

. Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.

. Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych.

. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi centra informacji i planowania kariery zawodowej,

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

o Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi.

. Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty ponadpodstawowej.

8. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w formie zajec¢

z zakresu doradztwa zawodowego:

8.1 Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkoty

podstawowej:
1. Poznanie siebie.
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okre$la, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w rdznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla

innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w bliskim i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranym zawodzie;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazuje na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celuy;

4.3 proébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

8.2 Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkoly podstawowej:
1. Poznanie wtasnych zasobow.
Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formulujac wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oso6b z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow.



2. Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen:

2.1wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady charakterystycznych dla poszczegoélnych grup,
opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.20pisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny;

2.5wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.
Uczen:

3.1wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia
swoj indywidualny sposob nauki;
3.2wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3samodzielnie dociera do informacji i korzysta z ré6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
Uczen:

4.1opowiada o swoich planach edukacyjno — zawodowych;

4.2planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazuje szczegolne czynno$ci i zadania niezbedne
do realizacji celu;

4.3probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z

jego osoba.

8.3 Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly

podstawowej.
1. Poznawanie wiasnych zasobow.
Uczen:

1.1okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje

zawodowe);



1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacujno - zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrddet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno —
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczenia pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwiazane z praca i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania wiasnych
Zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j
i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno - zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej

1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII realizowane bedzie w ramach 10 godzin z doradca
zawodowym, podczas lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych oraz spotkan z zaproszonymi
gosémi — specjalistami z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, pracownikami Urzedu Pracy,

przedstawicielami wybranych zawodow.



