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Podstawy prawne:

1.

no

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.
1327 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
Z pOzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U z 2017 r., poz. 356 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. 22012 r. poz. 977, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U z 2012 r., poz. 204 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szk6t (Dz. U z 2019 r., poz.639 z p6zn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U z 2017 r., poz. 649 z p6zn. zm.)
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Rozdzial |

Podstawowe informacje o szkole

§1

. Szkota Podstawowa Nr 36 im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Tychach.

. Siedziba szkoty: Tychy, ulica Gen. Ch. de Gaulle’a 18.

. Nauka w szkole trwa 8 lat.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tychy.

. Siedziba organu prowadzacego szkote: Tychy, aleja Niepodlegtosci 49.

. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
. Szkota dziata w formie jednostki budzetowe;.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci ,,Szkota Podstawowa Nr 36 im. Narodow Zjednoczonej
Europy w Tychach”.

Tablice, stemple i logo szkoly zawieraja nazwe ,,Szkota Podstawowa Nr 36 im. Narodow
Zjednoczonej Europy w Tychach”.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny za wyjatkiem dziennika zaje¢ swietlicowych, ktory
ma form¢ wydruku papierowego.

Szkota prowadzi oddzialy sportowe o profilu hokeja na lodzie i unihokeja.

Oddziatami sportowymi sg oddziaty IV-VIII, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe,
w kolejnych pigciu latach nauki, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale.

Budynki oraz tereny przylegle objete s3 monitoringiem wizyjnym w celu ochrony osob 1 mienia,
zgodnie art. 108 a ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo O$wiatowe.

Administratorem monitoringu jest Szkota Podstawowa nr 36 im. Narodéw Zjednoczonej Europy
w Tychach.

Obszary objete monitoringiem zostaty oznaczone stosownymi piktogramami.

Nagrania monitoringu moga zosta¢ udostgpnione wytacznie podmiotom i osobom upowaznionym
na podstawie przepisOw prawa, w sytuacji kiedy wykaza cel oraz podstawe do uzyskania danych.
Czas przechowywania nagrah z monitoringu nie przekracza dziewigcdziesigciu dni.

Osobom znajdujacym si¢ na nagraniach przystuguja prawa okreslone w art. 15-22 RODO, w
szczegblnosci sprzeciwu oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Rozdziat 11
Cele i zadania szkoly

§2

Cele szkoly i sposoby ich realizacji

Wprowadzenie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw poprzez realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, organizacj¢ pracy samorzadu uczniowskiego, uroczystosci
szkolne, patriotyczne, religijne (wedlug kalendarza), spotkania z ciekawymi ludZmi, pomoc
kolezenska.

. Postepowanie 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele) poprzez organizacj¢ imprez szkolnych: pikniki rodzinne, imprezy rodzinne,
wycieczki szkolne, dni otwarte.



10.

11.

12.

13.

14.

N

. Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej

poprzez uroczystosci, wycieczki, wspotprace z instytucjami, muzeami, teatrami, kultywowanie
elementow regionalnych, etnicznych.

. Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych osob

poprzez realizacje programu zaje¢ z wychowawcg i1 programu wychowawczo-profilaktycznego,
kryteria oceny zachowania, realizacje tematyki na lekcjach przedmiotowych.

. Rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczo$¢ poprzez

stosowanie aktywizujacych metod nauczania, organizacje zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
kreatywno$¢,  innowacyjno$¢ i  przedsigbiorczo$¢, metode  projektu i  udzial
w projektach edukacyjnych.

. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

1 wnioskowania poprzez organizacj¢ uczenia si¢ ucznidw w sposOb umozliwiajgcy im
konstruowanie i1 wyrazanie opinii na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci, rozwigzywanie
problemow, udziat w przedsigwzigciach artystycznych.

. Ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci poprzez realizacj¢ zadan

opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego.

. Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki poprzez realizacj¢ zadan

opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego, obiektywne oceniane szkolne,
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych.

. Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat poprzez realizacje¢ zadan
opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego oraz podstawie programowej.
Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej edukacji
poprzez realizacj¢ zadan opisanych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.
Wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej poprzez realizacje podstawy programowe;j
oraz zaj¢¢ dodatkowych, wolontariat szkolny.

Ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢ poprzez udzial w dziataniach samorzadu uczniowskiego,
realizacje zadan opisanych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego, wolontariat
szkolny.

Zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz podstawy programowej, uczenie uczenia si¢ (strategic uczenia si¢
uczniow).

Ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom poprzez realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego, system oceny zachowania.

§3

Zadania szkoly i sposoby ich realizacji

. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote.

. Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb.
. Ksztattowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwd; umystowy,

emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej.

. Realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego

dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania.



5. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania.

6. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb.

7. Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej.

8. Realizowanie innowacji pedagogicznych.

9. Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia.

10.Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty.

11.0Organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie.

12. Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

13.Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

14.Zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

15.Sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

16.Wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich
i innych tekstow literackich.

17.Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
1 symbolami panstowymi.

18.Upowszechnianie ws$rod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie poprzez udzial w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych z wykorzystaniem roznych form organizacyjnych nauczania.

19.Ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

20.Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob.

21.Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej i stosowania profilaktyki.

22.Zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej.

23.Zorganizowanie stolowki tub-innejformy-dezywianta-tezatdw-

24. Wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole.

25.Ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowe;.

26.Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

27.Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

28.Wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.



29.Ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania wiedzy

o zasadach zrownowazonego rozwoju. Motywowanie do dziatah na rzecz ochrony §rodowiska
oraz rozwijanie zainteresowania ekologia zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

30. Stwarzanie uczniom warunkow do:

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

1) nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
Z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi,

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych postaciach.

Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow.

Ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie.
Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych chetnym uczniom klas I-1II udzial w pozalekcyjnych
zajeciach sportowych organizowanych poza szkotg (Klub ,,Zdrowie” i basen miejski MOSIR —
nauka ptywania).
Organizowanie zaje¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne i1 rozwojowe
uczniow:

1) nauke jezyka wloskiego w klasach IV — VI,

2) tenis 10 kL. I—1II.
Przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§4

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly

Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg
spojna catos¢, uwzgledniajacg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie 1 realizacja sq zadaniami zarOwno calej szkoty,  jak
1 kazdego nauczyciela.
Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie ucznia we wszechstronnym
rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie pelni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktore jest wzmacniane i uzupelniane przez dziatania
z zakresu profilaktyki dzieci 1 mlodziezy.



4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obwigzujace podstawy programowe ksztatcenia ogodlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania:

1)

2)
3)

4)

programy nauczania dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest
przeznaczony,

dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

dopuszczone do uzytku w  szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programOw nauczania,

dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

5. Proces ksztalcenia wzbogacany jest poprzez wykorzystywanie podrecznikéw lub innych
materialow dydaktycznych na podstawie decyzji zespotu nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w szkole:

1)

2)

dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, a takze w przypadku
braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow
dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do 31 sierpnia
zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

6. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty odbywa si¢ na podstawie
przeprowadzonej diagnozy sytuacji wychowawczej, potrzeb i problemow wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, ktorego tresci dostosowuje si¢ do potrzeb rozwojowych ucznidw
1 skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw:

1)

2)

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢e Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

§5

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizacja opieki i procesu

dydaktyczno-wychowawczego nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:



1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdéd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana we wspotpracy z:

1)  rodzicami,

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4)  innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1)  niepelnosprawnosci ucznia;

2)  niedostosowania spotecznego;

3)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5)  szczegdlnych uzdolnien;

6)  specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  choroby przewlekte;j;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;



11)

zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest na wniosek :
1)  ucznia;
2)  rodzicow ucznia;
3)  dyrektora szkoty;
4)  nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;
5)  higienistki szkolnej;
6) poradni;
7)  asystenta nauczyciela/ wychowawcg §wietlicy szkolnej;
8)  pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1)  nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2)  specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagodzy,
b) surdopedagog,
c) tyflopedagog,
d) logopeda,
e) terapeuta Biofeedback,
f) terapeuta Metody Warnkego,
g) terapeuta pedagogiczny,
h) rewalidanci,
i) doradca zawodowy;
3)  pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

10. Zajgcia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia siy. Hezbatvezestihow zajec e morzeprzekraczac s

11. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, majacych trudno$ci w nauce,
w szczegbdlnosci w wypehianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekraczac 8.
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16

17

18

19

20

21
22

23

. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

.Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 10.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ dla uczniéw celem
uzupehnienia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu, wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z
oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

. Konsultacje, szkolenia oraz warsztaty dla rodzicow i1 nauczycieli organizuje si¢ w celu
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych. Warsztaty i szkolenia prowadza, w zaleznosci od
potrzeb, specjalisci z obszaru wymagajacego pomocy.

. Zajecia

rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia

specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.

. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1-5, trwa 45 minut.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1-5 w czasie dtuzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

. Do zadaf nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

24. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnos$ci:

1)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezace] pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie U  uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I — III szkoty
podstawowej deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

b) szczegbélnych uzdolnien,

2)  wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuja o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 28.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej dyrektor szkoly wustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 27 osobeg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
Przepisy ust. 25 — 31 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno--
pedagogiczne] prowadza dokumentacj¢ w dzienniku ds. pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna wymaga zgody rodzicoOw.

O zakonczeniu udzielania pomocy decyduje rodzic lub nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.
Szkota zapewnia uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanym spotecznie:

1)  realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i uczniow;

3)  zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne— stosownie do potrzeb;

5) realizacj¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

6) integracj¢ ucznia ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

7)  przygotowanie ucznia do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym
poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele oraz specjaliSci pracujagcy z uczniem. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktorym mowa w ust. 39.

Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6dlne
formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele
1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja
w arkuszu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia opracowanym dla ucznia,
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem. Zesp6t dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia co najmniej dwa razy w roku uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi.

IPET (Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny) opracowuje si¢ po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia we wspolpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

IPET opracowuje zespot, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”. Zespdt opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogicznag, w tym poradnig
specjalistyczng. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w
terminie:

1)  do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztalcenie w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program —
w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w danej szkole.

IPET (Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny) zawiera w szczegolnosci:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2)  zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ wucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a)  ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b)  ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania 0 charakterze resocjalizacyjnym,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze

socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami ~ doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy — réowniez ze specjalnymi o$rodkami szkolno-wychowawczymi,
mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi i mlodziezowymi osrodkami socjoterapii;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej zaj¢cia z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia:

w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob

dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,

w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie

poprzez:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) zapewnienie uczniowi odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

C)  organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

d)  organizacj¢ innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
np. rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

e) integracj¢ uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, W tym z uczniami
petnosprawnymi,

f) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym,

w ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegodlnosci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

a)  nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a lub
innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego,

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobéow komunikowania sig,
w szczegolnosci wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC) —
w przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

C)  zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

44. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, moga w nich takze uczestniczy¢:

1)

2)

na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

na wniosek lub za zgoda rodzicOw ucznia — inne osoby, w szczegdlno$ci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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45.

46.

47.

48.

Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspOlpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw ucznia
o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwo$ci uczestniczenia w nim. Rodzice ucznia
otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1)  specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;

3) terapii dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi;

4)  wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5)  wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywno$ci uczenia si¢, nabywania
oraz rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktoéw i problemow
oraz umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

6) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz
mocnych stron uczniéw;

7)  diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

49.Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ nauke¢ o jeden rok na kazdym etapie

edukacyjnym, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych zgodnie
z obowigzujacymi wewnatrzszkolnymi procedurami.

50.W klasach, w ktorych ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie

ol.

52.

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo:

1)  nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepelnosprawnych, lub
specjalistow.

W klasach, w ktérych ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niepetnosprawnosci niz autyzm,
w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, niedostosowanie spoleczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniad
dodatkowo:

1)  nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznidw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 50, pkt 1 i ust. 51, pkt 1:

1)  prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w programie;

2) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3)

4)

uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form imetod pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

— zZuwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

53. Szczegdlowa organizacje i zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznia okreslaja wewnatrzszkolne procedury.

§6

Zasady bezpieczenstwa oraz promocja i ochrona zdrowia

1. Zadania opiekuncze szkota wykonuje wobec ucznidow, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg, poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)

petnienie dyzuréw nauczycieli;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, roéznorodno$¢ =zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na
grupy;

obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrolg¢ obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z nich. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw
zabezpiecza si¢ kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;
dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
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20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia organizowane przez szkote, wszyscy uczniowie
znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia.

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkot¢ nalezy:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i przepisOw przeciwpozarowych uczniow na
kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) sprawdzanie czy warunki panujgce w sali lekcyjnej nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniéw (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

3) zapewnienic prawidlowej opieki powierzonym uczniom podczas  zajeé
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

4) przestrzeganie regulaminow obowigzujacych w salach i pracowniach;

5) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsc, w ktorych prowadzone sa
zajecia:

a) stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi
zajgciami,

b) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego ich uzytkowania,

c) jesli pomieszczenia lub inne miejsca, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, lub
stan techniczny znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec,

d) uczacym si¢ ptywac lub jezdzi¢ na tyzwach zapewnia si¢ stalty nadzor ratownika
instruktora pltywania lub trenera jazdy na tyzwach;

6) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie tego
zagrozenia dyrektorowi szkoty;

7) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwloczne reagowanie na
nagla, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia;

8) niezwltoczne informowanie dyrektora lub wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec;

9) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek szkolnych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami bhp;

10) wpisywanie wyjs$¢ grupowych uczniow, z wyjatkiem wycieczek, do ,,Rejestru wyjsé
grupowych uczniéw”. Wyjs$cia te organizowane sg za zgoda i wiedza
dyrektora/wicedyrektorow, ktorzy potwierdzajg to swoim podpisem w rejestrze wyjsc.

4. Podczas zaje¢ poza obrgbem szkoty, wycieczek organizowanych przez szkole i1 innych
zorganizowanych form realizowanych poza szkotg, opieke nad uczniami sprawuja pracownicy
pedagogiczni szkoty zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami (regulamin
wycieczek).

5. Dyzury nauczycielskie pelni si¢ wg aktualnego harmonogramu sporzadzonego przez
wicedyrektorow szkoly zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami (regulamin
1 harmonogram dyzurow).

6. Dyzury pelione sa od godziny
w szkole.

7% podczas przerw miedzylekcyjnych, do zakoficzenia zaje¢
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Dyzur powinien by¢ pelniony aktywnie. Nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach i w szatniach.

Jezeli warunki atmosferyczne pozwalaja, to umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie
przerw na $wiezym powietrzu pod opieka nauczycieli dyzurujgcych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub
opuszczeniu budynku decyduje wozny majacy prawo zatrzymania wszystkich osob. Wejscie
gléwne do szkoty jest monitorowane oraz prowadzi si¢ ewidencje wejs¢ 1 wyj$¢ do szkoty i ze
szkoly 0sob, ktore nie sg uczniami lub pracownikami placowki.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

W celu zabezpieczenia ucznidw przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w pracowni Kkomputerowej, w internetowym centrum
multimedialnym biblioteki szkolnej instaluje si¢ i uaktualnia oprogramowanie zabezpieczajace.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas
prowadzonych prac remontowych lub budowlanych trwajacych w trakcie roku szkolnego.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiegania im.

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, zapewnia si¢ nastepujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczng dla uczniow wykazujacych trudnosci w nauce okreslong
w zadaniach dydaktycznych szkoty;

2)  opieke wychowawczg okreslong w niniejszym statucie;

3)  pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielang na terenie szkoty;

4)  pomoc materialng (we wspOlpracy z organem prowadzacym);

5) pomoc wynikajacg ze wspoéldziatania szkoly z poradnig psychologiczno--
pedagogiczng 1 wszelkimi specjalistycznymi placowkami mogacymi $wiadczy¢
pomoc i wsparcie uczniom.

Szkota zapewnia opieck¢ nad wuczniami ze strony pielegniarki szkolnej zgodnie
z harmonogramem jej pracy. Formy sprawowania w/w opieki ujete sa3 w planie pracy gabinetu
medycyny szkolnej.

Rozdzial 111

Organy szkoly oraz ich szczegéolowe kompetencje, a takze szczegolowe warunki wspoldzialania

1.

organdw szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§7
Organy szkoly
Dyrektor szkoty:

1)  jest kierownikiem zaktadu pracy, jakim jest szkota. Kieruje procesem dydaktyczno —
wychowawczym szkoty, kontroluje prac¢ nauczycieli oraz innych zatrudnionych
0sob, a takze jest ich bezposrednim przetozonym:;

2)  reprezentuje szkole na zewnatrz;

3) planuje i organizuje prac¢ dydaktyczng i wychowawczg szkoty oraz nig kieruje;

4)  jest uprawniony do ustanawiania pelnomocnikow;

5) opracowuje plan nauczania oraz arkusz organizacyjny szkoty;

6) ustala tygodniowy rozktad zajg¢;

7)  dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna;
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8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku;

Kieruje pracg rady pedagogiczne;j;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowigzujacych go przepisow;
wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
i rade rodzicow;
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow 1 rady
pedagogicznej 1 opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

w przypadku wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju na
terenie szkoty, okreSla w porozumieniu z radg rodzicow wzor jednolitego stroju dla
uczniow;
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne
szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze 8 dni, zgodnie z postanowieniami
zawartymi w § 10 ust.2 i ust. 3 statutu szkoty;

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 20, moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty,

b) w dni $wigt religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwiazkow wyznaniowych,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej;

w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 20;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ dni  dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

w przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.1 pkt 23, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty;
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25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

34)

35)

w dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.1 pkt 20 w szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/
prawnych opiekunéw o mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie
komunikatu na stronie www szkoty oraz poprzez dziennik elektroniczny;

za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 219 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski ~ zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne,

zajecia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 26 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym

przez dyrektora terminie;

powotluje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

powotuje komisje rekrutacyjna;

wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j;

podaje do publicznej wiadomos$ci kryteria rekrutacji do szkoty, postgpowanie

rekrutacyjne, wykaz wymaganych dokumentéw oraz termin rekrutacji;

rozpatruje odwotania rodzicoéw/opiekundéw prawnych od postanowien komisji

rekrutacyjnej;

wystepuje do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy w trakcie

roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujacych

zmianami planu finansowego placowki;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla =zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz

innym pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

d) tworzenia stanowisk wicedyrektoréw, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
szkote;

jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

organizacyjnej 1 administracyjnej, a w szczegdlnosci za:

a) przestrzeganie zgodno$ci kierunku nauczania i wychowania w szkole

z aktualnie obowigzujacymi przepisami,

b) warunki pracy w szkole,

c) ustalanie na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicoOw:

- zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

- materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym

roku szkolnym,

d) podanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow,
materialow edukacyjnych oraz materialow C¢wiczeniowych, ktore beda
obowigzywa¢ w nowym roku szkolnym,
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36)

f)

9)
h)
i)
)

ustalenie szczegdtowych zasad korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub
materiatlow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow,
wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materiatlow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem
tymi podrgcznikami i materiatami,

ustalenie zasad gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych,

organizacj¢ wspotdziatania rodzicow z nauczycielami szkoty,

realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

udzielanie na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw), po spekieniu
ustawowych wymogoéw zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkola lub w formie
indywidualnego nauczania,

kontrolowanie spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty,

zawiadomienie w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do oddziatu przedszkolnego, ktore temu obowigzkowi podlegaja,
kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoly; w przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego
tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisdéw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

dyscypling 1 realizacj¢ zadan wynikajacych z planéw 1 programéw pracy
szkoty,

dokumentacj¢ szkoty,

okreslenie 1 ustalenie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkotly, stan gospodarki finansowo-
materiatowej oraz inwentarza szkolnego,

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpracuje z higienistkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

jest odpowiedzialny za  stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz za stan
higieniczno-sanitarny i estetyczny szkoty oraz jej otoczenia,
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37)

38)

39)

40)

41)

42)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki w czasie pobytu w szkole, a takze
podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem,;

co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;
dba o to, by:

a) plan ewakuacji umieszczony byl w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy dostep do niego,

b) drogi ewakuacyjne byly oznaczone w sposob wyrazny i trwaty,

c) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkolnych

odbywaty si¢ pod nieobecno$¢ w nich osob, ktorym szkota zapewnia opieke,
d) wyposazenie szkoty posiadato odpowiednie atesty i certyfikaty;
Dyrektor w szczegdlnosci powinien:
a) informowac¢ uczniéw oraz pracownikéw o koniecznosci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoty, pracownika sluzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy, oraz spotecznego inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzyt
si¢ na terenie szkoty lub podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote poza jej

terenem,

b) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opiek¢ uczniowi lub
pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi,

C) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow (prawnych opiekundéw)
poszkodowanego ucznia lub osobg¢ sprawujaca nad nim opieke,

d) zawiadomi¢ bezzwlocznie wilasciwego prokuratora oraz organ prowadzacy
szkote, kuratora o$wiaty o wypadku $miertelnym, ci¢zkim, a takze wypadku
zbiorowym,

e) zbada¢ okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowa,

f) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn
wypadku,

9) powota¢ zespdt powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie
postepowania powypadkowego 1 sporzadzenie dokumentacji wypadku,

h) zawiadomi¢ niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego o wypadku,
do ktorego doszto w wyniku zatrucia,

i) prowadzic¢ rejestr wypadkow,

), omawia¢ z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadku oraz

ustala¢ $rodki niezbedne do zapobiegania im w przyszto$ci;

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach okreslonych §31 ust. 2 statutu
szkoly. Ztozenie wniosku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w §7 ust. 1 pkt 12,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

2. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor powoluje wicedyrektora za zgoda
organu prowadzacego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Przydzialu czynno$ci, wraz
z okresleniem kompetencji i uprawnien dyrektor szkoly dokonuje na pismie. Podziat zadan

22



pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigce] niz jednego
stanowiska okresla dyrektor szkoty. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaj¢¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor i kontrola stotowki szkolnej;

kierowanie Komisja Stypendialna;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
prowadzenie Ksiegi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

planowanie i nadzorowanie dyzurow nauczycieli szkoty;

bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole za zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dzialania programowego;

kontrolowanie realizacji przez nauczycieli klas | — VIII podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowg programowa 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporéw mig¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

wspoOtpraca z Radg Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna;

kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng, policja i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom 1 zapewnieniu tadu 1 porzadku w szkole 1
na jej terenie;

wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

zastepowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w  zakresie
delegowanych uprawnien.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog szkolny, nauczyciel bibliotekarz i
wychowawcy $wietlicy szkolnej. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z
glosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej

szkoty.
1)
2)
3)

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb;
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;
Zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ w godzinach pozalekcyjnych;
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

zatwierdzenie planu rozwoju szkoty po zaopiniowaniu go przez rade rodzicow,
opracowanie szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow,

ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

)

K)
1)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

propozycje kandydatury na wicedyrektora przedstawiong przez dyrektora szkoty,

srednig ocen dla uczniow klas IV-VIII uprawniajaca do stypendium za wyniki w
nauce,

wysoko$¢ przyznanych stypendiéw za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

propozycje  programdéw nauczania przedstawione przez nauczycieli, celem
dopuszczenia przez dyrektora szkoty do uzytku w szkole,

zestaw podrecznikow lub materialtow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia dla ktorych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i podejmuje uchwatg

(o)

ich zatwierdzeniu (po zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu

uczniowskiego)
Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
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11)

12)
13)
14)
15)

16)

W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 10 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku
rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na
stanowisko dyrektora szkoty

Rada pedagogiczna zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdéw

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane w wersji elektronicznej. Wydruk
komputerowy (wersja papierowa) protokolow stanowi ksigge protokotow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

4. Rada rodzicoOw stanowi reprezentacj¢ rodzicow powotang do organizowania wspoludziatu
rodzicow w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w

szczegblnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do klasowych rad rodzicow oraz
rady rodzicow szkoty,

c) formy i czgstotliwosé spotkan.

Rada rodzicow jako organizacja wewnatrzszkolna prowadzi swa dziatalno$¢ w

scistym porozumieniu 1 uzgodnieniu z dyrektorem szkoty. W szczegdlnosci rada

rodzicow powotana jest do:

a) ulatwiania szkole wspotpracy z rodzicami lub opiekunami ucznidéw w sprawach
zwigzanych z naukg i wychowaniem,

b) bezposredniej pomocy szkole w realizacji stojagcych przed nig zadan
wychowawczych 1 opiekunczych,

C) wspoéldziatania ze szkola w polepszeniu warunkow pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora 1 innych organéw szkotly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem § 8 ust.5 statutu szkoty, nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego do organu prowadzacego
przez dyrektora szkoty,

d) opiniowanie zmian w regulaminie szkoty,
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e) opiniowanie, po uprzednim uzgodnieniu, warunkéw podjecia dziatalno$ci w
szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, o ktorych mowa w § 7 ust. 6
statutu szkoty.

f) opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

g) opiniowanie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym,

h) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

8) Rada rodzicow moze wspdlnie z innymi organami szkoly wnioskowaé do organu
prowadzacego o nadanie imienia szkole.
9) Rada rodzicow przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez

dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego nauczycieli.

10)  Rada rodzicow zaprasza na swoje posiedzenia dyrektora szkoly i inne osoby.

11) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

5. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

1)

2)

3)

a)
b)
c)

d)
e)

5)

6. W

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez uczniow w
rownym, tajnym i powszechnym glosowaniu, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

Samorzad przedstawia radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ ucznidw z programem nauczania, jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wtasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

opiniuje wysokos$¢ $redniej ocen dla uczniéow klas IV-VIII uprawniajaca do stypendium za
wyniki w nauce.

opiniuje propozycje dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w
danym roku szkolnym.

Srodki finansowe gromadzone przez samorzad znajduja si¢ w jego dyspozycji, i
wydatkowane s3 zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie samorzadu uczniowskiego.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, a takze moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

szkole dzialaja stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem statutowym jest

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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10.

Zgodg na podjecie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 6, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci 1 uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§8
Zasady wspolpracy organow szkoly
Wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$§¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢

sporzadzone 1 uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych
potrzeb szkoty, a w szczegdlnosci srodowiska, ktorego organ szkoly jest reprezentantem. Kopie
dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi szkoty.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstoéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen lub stronie internetowej szkoty.

Rada Pedagogiczna po przeprowadzonej diagnozie przygotowuje propozycje programu
wychowawczo profilaktycznego, ktora przekazuje Radzie Rodzicow. Rada Rodzicow uchwala
program wychowawczo profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow nie uchwali programu
wychowawczo profilaktycznego w terminie ustawowym, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Rodzice 1 nauczyciele wspodldziataja ze szkota w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w § 9 niniejszego statutu.

§9

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1.W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczna, a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4, Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§10

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia. Terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1
letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor szkoty podaje je do
wiadomosci nauczycieli, uczniéw i rodzicOw na poczatku roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoly po zasigegnigciu opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ do 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow

wyznaniowych

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j

a) dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

b) W dniach, o ktorych mowa w ust.2 pktl szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

c) Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o
mozliwosci udzialu uczniow w  zajeciach wychowawczo-opiekunczych
organizowanych w tych dniach.

d) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ dni dodatkowo
wole od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

4. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, na podstawie obowigzujacych
aktow prawnych. Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zatwierdza organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty, podaje liczb¢ nauczycieli, w
podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan. Podaje liczbe
pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczb¢ godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, liczbg
oddziatow poszczegdlnych klas, liczbe zaje¢ Swietlicowych, liczbe godzin pracy biblioteki
szkolnej.
Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie aneksow.

§11

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do
uzytku szkolnego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoly, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Dopuszcza sie prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Oddziat liczy co najmniej 24 osoby (liczba ucznidow w oddziale moze by¢ mniejsza za zgoda
organu prowadzacego szkolte) z zastrzezeniem ust.7

Liczba uczniow w oddziatach klas I-III nie moze by¢ wyzsza niz 25 uczniow. W przypadku
przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz 0 2 uczniow.

Oddzialy moga by¢ podzielone na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki/zajec
komputerowych oraz na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki/zajec¢
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadkach oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy, o
ktérym mowa w ust. 8, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII mogg by¢ prowadzone w grupach liczagcych
od 12 do 26 uczniow.

Zajecia obowigzkowe z wychowania fizycznego a takze zajecia pozalekcyjne typu: kotla
zainteresowan, wychowanie do zycia w rodzinie, zielone szkoly i wycieczki moga byc¢
prowadzone w grupach miedzyklasowych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 12 s3 organizowane 1 finansowane przez szkot¢ w ramach
posiadanych srodkéw finansowych lub finansowane przez rodzicow.

Godziny zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane s na
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

W szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe 0 profilu hokeja na lodzie i unihokeja.

Oddziatami sportowymi sg oddziaty IV-VIII, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe, w
kolejnych pigciu latach nauki, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku
szkolenia.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatow sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie
sportowym.

Warunkiem utworzenia oddzialu sportowego jest posiadanie obiektéw niezbednych do
prowadzenia szkolenia sportowego.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

26.

27.

28.

Szkolenie sportowe realizowane jest z wykorzystaniem obiektow wilasnych oraz obiektow
MOSIR Tychy na podstawie umowy.

W oddziatach sportowych szkolenie jest realizowane na podstawie programdéw szkolenia,
opracowanych przez polski zwigzek sportowy, zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do
spraw kultury fizycznej. Szkolenie realizuje si¢ we wspolpracy z klubami sportowymi oraz
stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizyczne;.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi 10
godzin i uwzglednia obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym
planie nauczania.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktdrzy ze wzgledu na kontuzje
lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajg¢ciach sportowych,
uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego okresu do oddziatu szkolnego dziatajacego
na zasadach ogolnych.

Zadaniem oddzialu sportowego, jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajacych godzenie zajec sportowych z innymi zajeciami
edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:
1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaj¢c
edukacyjnych byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;
3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym

w zawodach krajowych lub miedzynarodowych.
Na zyczenie rodzicow (opiekunow prawnych) ucznidw szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Udziat ucznia w zajgciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.
1) W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) wyraza wole uczestniczenia dziecka
w zajeciach zaréwno z religii, jak 1 z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajgciach z
obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie
zaje¢ szkolnych.
2) W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust. 27 pkt 1
zajeciach, szkota zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajeé
W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow (opiekundow prawnych)
ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego
pisemnego oswiadczenia woli. O$wiadczenie woli wraz z podpisem rodzica (opiekuna
prawnego) ucznia przechowuje si¢ w Teczce wychowawcy. W trakcie nauki oswiadczenie woli
mozna zmienia¢. Po ztozeniu o$§wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w
nich ucznia jest obowigzkowy.

1) zajecia z religii/ etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej
uczniow.
Zajecia w szkole z religii/ etyki mogg by¢ organizowane w grupach
mi¢dzyoddziatlowych;

2) w przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢
mniej niz 7 wucznidw, dyrektor szkoty przekazuje os$wiadczenia do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub
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30.

zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub
nauke etyki w jednej ze szkot w grupach migdzyszkolnych;

3) Podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi
zaswiadczenie wydane przez szkote, w ktorej prowadzone sg ww. zajgcia w grupach
miedzyszkolnych;

4) Za tresci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

5) Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty.

6) Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w
miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje
sig:

a) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;
b) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczat na jedne z tych zajgcé, bez
wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena;
C) oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zar6wno na zajecia z
religii, jak 1 zajecia z etyki.
W klasach 1V-VIII organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Uczen nie bierze
udzialu w zajgciach wychowania do Zzycia w rodzinie jezeli jego rodzice (opiekunowie prawni)
zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej brak zgody wobec udziatu ucznia w zajeciach.
Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz stuchaczy szkot wyzszych
ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda pomigdzy poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 12
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy Ww przygotowaniu ucznidow do
samoksztalcenia 1 korzystania z innych typow bibliotek 1 zrodet informacji.
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza sa zgodne z potrzebami
szkoly 1 w szczegolnosci uwzgledniajg zadania w zakresie:
1) udostgpniania zbioréw: ksigzek i innych zrodet informacji

a) czasopism,

b) wydawnictw encyklopedycznych,

C) bibliografii,

d) katalogow,

e) kartotek zagadnieniowych,

f) Internetu,
g)  phytCD,
h) ptyt DVD;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z innych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

a) pomoc uczniom w wyszukiwaniu materialow zrodtowych na okreslony temat,

b)  ksztaltowanie umiej¢tnosci poszukiwania i1 odbioru informacji zawartych
w ksiegozbiorze popularnonaukowym i w zasobach Internetu,
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3)

4)

5)

6)
7)

€)  zachecanie uczniow do korzystania ze zgromadzonych w bibliotece materiatow
pomocniczych do nauki, w tym z edukacyjnych programéw komputerowych:
encyklopedii,  slownikow,  atlasow  multimedialnych,  programow
edukacyjnych,

d) nauka korzystania z sieci Internet,

e)  wyszukiwanie informacji na stronach WWW na okre$lony temat,

f)  dostosowywanie formy i tresci informacji do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) indywidualne doradztwo w doborze lektury,
b) rozmowy o przeczytanych ksigzkach i ciekawych artykutach z czasopism,
C) prowadzenie roznych form propagowania czytelnictwa, ksigzek i biblioteki:

- formy wizualne: gazetki §cienne w bibliotece prezentujagce wykazy lektur,
ilustracje do przeczytanych ksigzek, wykazy ksigzek polecanych do czytania,
wystawy nowosci wydawniczych;
- formy zywego stowa: glosne czytanie ciekawych fragmentow ksigzek oraz
ich omawianie z czytelnikami, rozmowy o przeczytanych utworach, imprezy
czytelnicze, konkursy, gry i zabawy czytelnicze;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng

poprzez udzial uczniow w:

a) zajeciach czytelniczych,

b) imprezach, akcjach, kampaniach czytelniczych,

c) projektach edukacyjnych,

d) spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

e) prezentowanie wydarzen 1 konkursow organizowanych przez biblioteke na
stronie internetowej szkoty;

podejmowania wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi

bibliotekami oraz instytucjami wspierajacymi czytelnictwo

informowania nauczycieli, uczniéow i ich rodzicéw o nowosciach bibliotecznych,

wspotpracy z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

3. Do obowiagzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

redagowanie/pisaniec sprawozdan z pracy biblioteki zawierajacych oceny
czytelnictwa,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za stan majatkowy 1 dokumentacje biblioteki,
gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowanie biblioteczne zbiorow,

selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,

wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow,

gromadzenie i wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikow,
przeprowadzenie raz na 5 lat skontrum zbiorow bibliotecznych.

4. Biblioteka, stosujac wtasciwe metody 1 srodki, petni funkcje:

1)

ksztatcagco-wychowawczg poprzez :

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
C) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,
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2)

3)

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

5. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice uczniow

szkoty.
1)

2)

3)

4)

Zasady wspoltpracy z uczniami:
Wspotpraca z samorzadem uczniowskim (spotkania czytelnicze),

a) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) poglebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet
oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

d) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do ksigzek i podrecznikow;

Zasady wspoOlpracy z nauczycielami:

a) udostepnianie  literatury =~ metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,

b) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;

C) organizowanie imprez czytelniczych;

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniéow, np. koto poetycko-teatralne, pomoc
w doborze odpowiedniej literatury, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku
czytania i uczenia si¢

Zasady wspoOlpracy z rodzicami:

a) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,

b) pomoc w organizowaniu imprez czytelniczych,

C) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

d) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobOdw przezwyci¢zania trudno$§ci w nauce 1 wychowaniu dzieci
1 mlodziezy oraz wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom.

Zasady wspolpracy z Biblioteka Miejska oraz bibliotekami szkolnymi:

a) udziat w zajeciach czytelniczych, konkursach, spotkaniach autorskich,
wystawach

b) wymiana doswiadczen podczas konferencji nauczycieli bibliotekarzy,

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i opracowanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty

elektroniczne (ptyty CD, ptyty DVD, programy multimedialne) .

6.
1)
2)

7.

8.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.
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9. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Podrgezniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cig szkoty.
Ilekro¢ mowa o:

a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;
b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub

uzupehiajagcy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania,
majacy posta¢ papierowq lub elektroniczna;
C) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomoosci i umiejetnosci.
Zakupione podregczniki, materiaty eduakacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzykowania w danym roku szkolnym.
Biblioteka nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki 1 materialy eduakcyjne majace postac
papierowa;

b) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatow eduakcyjnych,
majacych podstaé elektroniczna;

c) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty
¢wiczeniowe.

Przed dniem rozpoczg¢cia roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy

skladajace si¢ z podrecznikow lub materialdbw edukacyjnych oraz materiatéw

¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wydania materialtow ¢wiczeniowych dokonuje

wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach kwitujg rodzice / prawni opiekunowie. W

roku szkolnym dopuszcza si¢, by po odbior podrecznikow z biblioteki zglaszali si¢

uczniowie osobiscie.

Uczen przechowuje podrgczniki 1 materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/

materialy edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we

wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole 1 w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza uczniowie zwracaja wypozyczone

podreczniki 1 materiaty eduakacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow

¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikéw 1 materiatlow edukacyjnych:

a) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostgpnionych
im materiatéw bibliotecznych;
b) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udost¢pniania zbiorow winni zwrdcic¢

uwagg na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to
zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

c) podreczniki obktadaja rodzice w przezroczyste foliowe oprawy;

d) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

e) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

f) z podrecznikow szkolnych 1 materialdow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

9) podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym

mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane
nast¢pnym uczniom.
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1.

1.

9) Postgpowanie z podrecznikami i materiatami eduakcyjnymi w przypadkach przejsécia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a)

b)

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasno$cig organu prowadzacego;
w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznch uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokoét zdawaczo-odbiorczy, do
ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatdow bibiliotecznych.
Przekazane zbiory stanawig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen
przechodzi.

10) Czytelnik ponosi peilng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

11) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
eduakcyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wiasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania.
Zwrot pieniedzy nast¢puje na konto budzetowe i1 stanowi dochdd budzetu panstwa.

10. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1)  zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,

2)  zapewnia $rodki finansowe,

3)  zarzadza skontrum zbiordw,

4)  zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

5)  obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

§13

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem, w tym:

1) sale lekcyjne,

2) pracownie specjalistyczne,

3) inne pomieszczenia do nauki przedmiotow,

4) biblioteke¢ szkolng wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;,

5) sale gimnastyczna, salke korekcyjna,

6) gabinet pielgegniarki szkolnej,

7) szatnig,

8) swietlice 1 stotowke,

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
10)  gabinet pedagoga szkolnego,

11)  boisko sportowe przy szkole,

12)  szatnie.

§ 14
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy dluzej przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw), organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlicg.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow lub
opiekunow. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci rodzicoOw pracujacych z klas I-111.
Kwalifikacji do korzystania ze $wietlicy dokonuje wicedyrektor we wspotpracy
z wychowawcami §wietlicy, bioragc pod uwage sytuacje¢ rodzinng ucznia.

W swietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac 25.

Dni i1 godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Wychowawcy $wietlicy sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo kazdego dziecka od momentu
jego wejscia do swietlicy.

Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w $wietlicy 1 osoby uprawnione do odbioru dziecka.
Stosownie do pisemnego o$wiadczenia rodzicéw, dziecko moze samodzielnie wychodzi¢ do
domu ze $wietlicy szkolnej. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w ,, Karcie zgloszenia dziecka
do $wietlicy”.

Uczen bez pisemnej prosby rodzicoOw nie moze opusci¢ wezesniej zaje¢ swietlicowych.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania ucznia, osobiscie komunikuje
wychowawcy §wietlicy che¢ odebrania dziecka.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania uczniow przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie
wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy
odbiorze ucznia, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru ucznia powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
swietlicy przez upowazniong przez nich osobg.

Wychowawca moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ uczniowi bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych). O wypadku kazdej odmowy wydania
dziecka wychowawca niezwlocznie informuje dyrektora, ktory podejmuje dziatania
przewidziane prawem.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuncze;.

Zajecia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
Uczniowie majg mozliwo$¢ spozywania za odptatno$cig positku w stoléwce szkolne;.

Uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej positki te sg refundowane przez MOPS,
sponsorow lub inne instytucje wspierajace szkote.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej (w tym wysokos$¢ oplat za positki ustalong przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢) okresla regulamin stotowki
szkolnej.

Zadania $wietlicy realizowane sa uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne. Do zadan tych nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej, umozliwienie uczniom
odrabianie pracy domowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu troske o prawidtowy rozwdj
fizyczny,
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3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i1 uzdolnien, organizowanie zaj¢é
w tym zakresie,
4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego,
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny
1 czystosci,
6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy,
7) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki w czasie spozywania obiadu.
22. Specyficzng formg opieki w ramach zaje¢ swietlicowych jest:
1) opieka nad uczniami klas I-VIII , ktérzy sa zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego
lub nie uczeszczajg na zajgcia religii organizowane w szkole,
2) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecno$ci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.
23. Bezposredni nadzor nad $wietlicg sprawuje wicedyrektor szkoty:

1) nadzoruje caloksztalt pracy wychowawczo -dydaktyczno-opiekunczej w $wietlicy,

2) obserwuje zajgcia,

3) nadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa,

4) zapewnia prawidlowe funkcjonowanie stotowki: kontroluje dyzury w stotéwce

szkolnej podczas obiadu,
5) kontroluje na biezaco wykazy zywionych dzieci.
24. Wychowawca $wietlicy:

1) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami,
z pracownikami MOPS-u i rodzicami,
2) otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych

oraz inne wymagajace szczegolnej troski,
3) dba o aktualny i estetyczny wystroj swietlicy,

4) bierze aktywny udzial w pracach zespolu wychowawczego,
5) sktada okresowe sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

25. Dokumentacja swietlicy:
1) regulamin swietlicy,

2) karty zgloszen dzieci,
3) roczny plan pracy,

4) ramowy rozktad dnia,
5) dzienniki zaj¢c.

Rozdzial V
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 15

1. W szkole obowigzuja wewnatrzszkolne zasady oceniania. Sg one zgodne z ustawg 0 Systemie
o$wiaty oraz rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdélowych warunkoéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych. Zawierajg
szczegotowe rozwigzania dotyczace zasad oceniania osiggnig¢ edukacyjnych w nauce,
zachowania uczniow oraz klasyfikowania i promowania. Szczegétowe wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformulowane sa w przedmiotowych systemach
oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego zawiera z uczniem kontrakt dotyczacy
oceny, ktory stanowi integralng cze$¢ przedmiotowych systemow oceniania.

37



3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania uchwala rada pedagogiczna po zasiggnieciu opinii rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.
4. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstaweg, wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne; oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
1w formach przyjetych w szkole,

5) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych oraz poprawkowych,

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz
o szczegllnych uzdolnieniach ucznia. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen
spelnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani
nagroda.

8) Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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9) W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajgcia etyki do $redniej
srodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceny
klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z tych zaje¢.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

10. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

rodzicow ( prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane sag w formie

ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu oraz w formie
opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty. Informacje w formie
wydruku papierowego dostepne sg w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z
nauczycielem lub wychowawca.
Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng¢ szkolna.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

Wszystkie oceny z  pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia

uzasadniane sg pisemnie.

W przypadku watpliwos$ci uczen 1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 14. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi podczas lekcji lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) podczas konsultacji z nauczycielami albo do domu na okres nie dluzszy niz 5 dni
roboczych.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianach lub otrzymaniu oceny niedostateczne;,
nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala sposob postgpowania i mozliwosci poprawienia
oceny.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla tego ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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19.

20.

21.

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach W uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej

opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy

w szczegbOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na =zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez

lekarza na czas okreslony w tej opinii:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreSlony w tej opinii. W tym przypadku uczen uczestniczy
w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Nauczyciel wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej
opinii.

3) uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 20 przebywa w $wietlicy szkolne;j.
W przypadku, gdy zajecia te przypadaja na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne
uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej
prosby - o§wiadczenia rodzicéw (opiekundéw prawnych).

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajec¢

komputerowych/informatyki:

1) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ komputerowych/informatyki podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ komputerowych/informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 21 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji, jesli zajecia te wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja
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22.

23.

24.

25.

26.
217.
28.

29.

30.

one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci
na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw (opiekundw prawnych).
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stluchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego (z zastrzezeniem ust.22 pkt. 1).
1) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jezeli uczen nie uczy
si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczeszcza na zajecia z techniki.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy — do ferii zimowych,
2) drugi — po feriach zimowych do wakacji.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) oceny koncowe - ktore sg rownowazne rocznym ocenom klasyfikacyjnym z

zaje¢ edukacyjnych ustalonych w klasie programowo najwyzszej oraz
rocznym ocenom klasyfikacyjnym z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych. Ocen¢ koncowa zachowania
stanowi roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu roku
szkolnego.
Klasyfikacje roczng i koncowa ucznidow przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego.
Klasyfikacja §rdédroczna ucznidéw polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla ucznia
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
maja forme¢ ocen opisowych.
Klasyfikacja roczna w kl. I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ktore majg forme ocen opisowych.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umiarkowanym lub znacznym w klasach I — 11
polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktére majg forme¢ ocen opisowych.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslonej
w ust. 47 pkt 2 i ust. 52.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—

terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania maja forme¢ ocen opisowych.

Przed §rédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekunow) poprzez dziennik
elektroniczny oraz w formie pisemnej na zebraniu rodzicow 0 przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (w tym o ocenie niedostatecznej)
I przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania (w tym o ocenie nagannej)
z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

2)  uczniowi, ktoremu przewiduje si¢ ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub oceng
naganng zachowania, a ktérego rodzic nie byl obecny na zebraniu, wychowawca jest
zobowigzany przesta¢ stosowng informacje w formie listownej w ciggu trzech dni
roboczych od daty zebrania z rodzicami.

3) wystawienia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 sg potwierdzone kopig informacji o odczytaniu
przekazanej wiadomosci z ocenami w dzienniku elektronicznym i podpisem rodzicow
w przypadku osobistego przekazania ocen przez wychowawce.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, a w przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiggnig¢ciu opinii tego nauczyciela.

W klasach I — III oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi ustalonymi przez wychowawce. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajegé
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci

z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV-VII s$roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia

edukacyjne, a $§rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu
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w oparciu o system punktowy, o ktorym mowa w ust. 55, po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

38. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zaje¢cia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

39. Za przewidywanag ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie
przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa
uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od niej
wyzsza. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujagca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
odrebne zapisy ustalone w ust. 49 pkt. 1 statutu szkoty.

40. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych ~ niz ocena niedostateczna),  réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

6) wniosek w formie pisemnej zawierajacy uzasadnienie kieruje uczen lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) do wychowawcy klasy w terminie trzech dni od daty
otrzymania informacji o propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej,

7) wychowawca Kklasy sprawdza spelnieniec wymogdéw, o ktorych mowa w pkt.—1-2,
a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow 3,4,5.

8) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w pkt.1 -5,
nauczyciel przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny,

9) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z ww. warunkow, prosba ucznia zostaje
oddalona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyne jej
odrzucenia,

10) uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
Ocenione ponizej jego oczekiwan,

11) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy,

12) poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
napisany na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza,

13) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
41. Gléwne zrodia oceniania (zbierania informacji) to:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreSlony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
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42.

43.

44,

45.
46.

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

referaty,

zadania domowe,

prace nadobowigzkowe, dodatkowe,

umiejetnos¢ pracy na lekcji (aktywnoscé),

umiej¢tnosci praktyczne,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

prace dtugoterminowe (projekty, rozprawki),

rozwigzywanie problemow,

inne formy aktywnos$ci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywno$ci ucznidow, a w przypadku
oddziatéw sportowych ocena z wychowania fizycznego uwzglednia udziat ucznia w szkoleniu
sportowym.

Zadaniem nauczyciela jest stwarzanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych (metody
aktywne, praca w grupach), ktore zwickszajg mozliwo$¢ uzyskania ocen czastkowych.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji co najmniej jeden raz w okresie lub
zgodnie z zasadami wewnatrzprzedmiotowymi i ,,szczesliwym numerkiem”. Ucznia nie
zwalnia si¢ z pisania zapowiedzianego wczesniej sprawdzianu.

Fakt nieprzygotowania uczen winien zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.

Tryb oceniania i skala ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

szczegotowe zasady oceniania przez nauczycieli wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia

okreslaja przedmiotowe systemy oceniania,

w KI. I — 11l nauczyciel podczas biezacego oceniania stosuje nastepujace formy:

a) krotka informacje¢ pisemng (zawierajacg ocene pozytywna lub negatywna),

b) ocen¢ ustng (pochwale lub wskazanie dziecku popetnionych biedoéw przy
wykonaniu zadania),

C) znaki graficzne i stemple (u$miechnigte buzie, stoneczka, kolorowe kropki,
wykrzykniki, zwierzatka itp.)

d) litery A, B, C, D, E opisujace poziom osiagni¢¢ i umiejetnosci ucznia.

w klasach. IV-VIII oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg nast¢pujacej skali: 6, +5,

5,-5,+4,4,-4,+43,3,-3,+2,2,-2, 1,

Kryteria oceny prac pisemnych punktowanych:

99% - 100% - celujacy

90% - 98% - bardzo dobry

75% - 89% - dobry

51% - 74% - dostateczny

31% - 50% - dopuszczajacy

0% - 30% - niedostateczny

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy zawierajaca

nastepujace tresci:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b)  odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

c)  przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d)  wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.
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7)

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

47. Klasytfikacja §rédroczna i roczna:

1)

2)

w klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi,

$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
w stopniach wg nast¢pujacej skali:

a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry 5
C) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajacy 2
f) stopien niedostateczny 1

48. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 47 pkt. 2 lit. a-e.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorych mowa
w ust. 47 pkt. 2 lit. f

49. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w kl. IV —VII1 ustala si¢ wg nastepujacych wymagan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ocena celujaca:

uczen samodzielnie ksztalci si¢, poglebia wiedze i inspiruje do dziatania,

uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

ocena bardzo dobra:

uczen aktywnie bierze udziat w lekcji, samodzielnie udziela poprawnych odpowiedzi,
zna zrédta informacji i tworczo z nich korzysta, umie wtasciwie wycigga¢ wnioski
i tworzy¢ samodzielne sady, potrafi komunikatywnie w formie pisemnej i ustnej
postugiwac si¢ swoimi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami;

ocena dobra:

uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, logicznie wigze aktualne
zagadnienia z poznanymi wczesniej, wykonuje zadania i ¢wiczenia o $rednim stopniu
trudnosci, zna biezgce treSci wynikajace z programu nauczania;

ocena dostateczna:

uczen samodzielnie wykonuje proste polecenia dotyczace lekcji, uzywa ze
zrozumieniem podstawowych poje¢ z zakresu przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania 1 ¢wiczenia;

ocena dopuszczajaca:

uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych, przynosi konieczne do zaje¢ przybory,
prowadzi zeszyt przedmiotowy, podejmuje proby realizacji polecen,

odpowiada na pytania dotyczace lekcji (z pomoca nauczyciela);

ocena niedostateczna:

uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych

W podstawie programowej;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania,

jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwo$ci Stwarza uczniowi szansg
uzupehienia brakow poprzez udziat w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 81 pkt 1,
ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 66 pkt 1,
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50.

51.
52,

53.

54,

55.

56.

10) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego o ktorym

mowa W ust. 77 z zastrzezeniem Uust. 63
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci nastepujace

obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w § 29 statutu szkoty,
2) postepowanie godne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-1II srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
W klasach IV-VIII $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

1) WZOrowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Ocena z zachowania jest $rednig wazong wyliczang z:

e oceny jaka wychodzi z punktow z zachowania — waga 2

e samooceny —waga 1

e wspolnej oceny nauczycieli —waga 1

e oceny wychowawcy — waga 2
Kryteria punktowego oceniania zachowania uczniow:

1) Punktem wyjscia przy ocenie zachowania jest ocena dobra odpowiadajaca sumie 75
punktoéw, przyznawana jednorazowo uczniowi na poczatku kazdego okresu.
2) Wychowawca klasy na biezaco dokonuje analizy informacji dotyczacych zachowania

ucznia zawartych w dzienniku elektronicznym oraz raz w miesigcu podaje do
wiadomosci ucznia i rodzica (opiekuna prawnego) ilo$¢ uzyskanych punktow.

3) Nauczyciele zobowigzani s3 do systematycznego wpisywania uwag, spostrzezen i
pochwat zgodnie z kryteriami przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych oraz
kryteriami przydzialu punktow ujemnych za godziny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych.

4) Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest $rednig wazona punktow
uzyskanych w | okresie, a roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest $rednig
wazong punktow uzyskanych przez ucznia w danym roku szkolnym.

5) Uczen nie moze mie¢ oceny wzorowej, jesli uzyskal w okresie 15 punktow ujemnych
(niezaleznie od zdobytych).
6) Uczen nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej, jesli uzyskal w okresie 25 punktow

ujemnych (niezaleznie od zdobytych).
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7) Uczen nie moze mie¢ oceny dobrej, jesli uzyskat w okresie 40 punktéw ujemnych
(niezaleznie od zdobytych).

8) Przy wystawianiu oceny z zachowania obowigzuje nastgpujaca skala wynikajaca ze
sredniej wazonej:

Ocena zachowania Ilo§¢ punktow
wzorowa 551-6
bardzo dobra 451-55
dobra 3,51-45
poprawna 2,51-35
nieodpowiednia 151-25
naganna 1-15
9) Kryteria przyznawania punktow:
Kryteria przyznawania punktow dodatnich Ho$¢ punktow
Udziat w miejskich konkursach przedmiotowych, tematycznych, 4
interdyscyplinarnych
e Za zakwalifikowanie si¢ do II etapu kolejne 5
Udzial w olimpiadach przedmiotowych, tematycznych, 5
interdyscyplinarnych organizowanych przez Kuratorium O$wiaty 1
inne wyzsze instytucje
: . kolejne 5
e Za zakwalifikowanie si¢ do Il etapu
e Zauzyskanie tytutu finalisty konkursu na szczeblu co )
najmniej wojewodzkim kolejne 5
e Zauzyskanie tytulu laureata kolejne 5
Udziat w konkursach wewnatrzszkolnych 2
Zajecie 1, 2 lub 3 miejsca w konkursie wewnatrzszkolnym kolejne 2
Udziat w innych konkursach zewngtrznych 4
Za uzyskanie tytutu finalisty lub wyr6znienia kolejne 4
Reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych 4
Za uzyskiwanie miejsc medalowych:
Miejskich kolejne 4
Rejonowych kolejne 5
Wojewodzkich kolejne 6
Mistrzostwach Polski kolejne 8
Oficjalna pochwata Dyrektora na forum szkoty 10
Aktywnos$¢ wykonywana na rzecz klasy i szkoty 0-10 (raz w okresie)
Odpowiedzialne wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w 1-10 za kazda z
szkole i w klasie: samorzad klasowy, samorzad uczniowski, aktyw | petnionych funkcji
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biblioteczny. (raz w okresie)
0. Udzial w organizowanych uroczystosciach szkolnych. 5
10. | Systematyczna, przynoszgca widoczne efekty, pomoc kolegom w | 1-10 (raz w okresie)
nauce.
11. | Udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach 1-30 pkt (raz w
semestrze)
12. | Udokumentowany udziat w zaj¢ciach kluboéw sportowych lub 5 (raz w okresie)
osiedlowych.
13. Osiagniecia w r6znych dziedzinach na miarg I, II, III miejsca lub 15
wyrdznienia, w zasiegu krajowym lub migdzynarodowym
14. | Za zajecie 1-3 miejsca w czytelnictwie na forum klasy 5 pkt(raz w okresie)
15. | Brak punktow ujemnych 15 pkt (raz w okresie)
16. | Brak nieusprawiedliwionych sp6znien 5 pkt (raz w okresie)
17. | Samoocena ucznia 0-6 (raz w okresie)
18. | Ocena ucznia dokonana przez zespot klasowy 0-6 (raz w okresie)
19. | Praca w projektach edukacyjnych, np. Szkota Promujaca zdrowie, | 15 (raz w okresie)
Zdrowe Tychy, Szkolny Klub Wolontariatu, Erasmus+
Lp. | Kryteria przyznania punktéw ujemnych Ilo$¢ punktéow
1. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji:
e Dbawi si¢ podczas lekcji (czyms) 2
e chodzi po sali w czasie lekcji bez zgody nauczyciela 2
e rozmawia z kolezanka/kolega w czasie lekcji 2
e krzyczy, wydaje rozne dzwieki zaktocajace tok lekcji 2
e stuka, szura zaktocajac tok lekcji 2
e przerywa wypowiedz innych uczniow lub nauczyciela 2
2. Lekcewazace zachowanie wobec nauczyciela/pracownika szkoty | 20
Niewykonywanie polecen nauczyciela/pracownika szkoty 5
4, Naruszanie nietykalno$ci cielesnej nauczyciela/pracownika szkoty | Zachowanie

nieodpowiednie za dany
okres niezaleznie od
uzyskanej liczby
punktow, w przypadku
powtorzenie incydentu
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ocena naganna.

5. Ustna nagana dyrektora szkoty 20
6. Pisemna nagana dyrektora szkoly z wpisaniem do dokumentacji ocena naganna bez
ucznia wzgledu na ilos¢
zgromadzonych
punktow

7. Samowolne opuszczanie klasy w trakcie lekcji 10

8. Ucieczka z lekcji 10

0. Samowolne opuszczenie zaj¢¢ pozalekcyjnych 5

10. Samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas trwania lekcji i 10

przerw
11. | Naruszenie nietykalnosci cielesnej innego ucznia:
szarpanie, 5
popchnigcie, 5
kopnigcie, 5
podstawienie nogi, 5
oplucie, 10
spoliczkowanie, 10
uderzenie, duszenie itp. 10
pobicie, 15
bojka 15
12. | Dotkliwe pobicie (napas¢ na inng osobe skutkujaca Srednim lub Zachowanie
cigzkim uszczerbkiem na zdrowiu) udokumentowane nieodpowiednie za dany
zaswiadczeniem lekarskim okres niezaleznie od
uzyskanej liczby
punktéw, w przypadku
powtdrzenie incydentu
ocena naganna.
13. | Lekcewazacy stosunek (werbalny , niewerbalny) do wykonywania | 20
polecen dyrektora szkoty.

14.  Wulgarne stownictwo 10

15. Agresja stowna ( ponizanie, wyzywanie, o$mieszanie, oczernianie, | 5

prowokacja)

16. | Dlugotrwale fizyczne lub psychiczne znegcanie si¢ nad innymi 40 (raz w okresie, w
przypadku nie ustania
procederu ocena
naganna)

17. Niszczenie mienia szkolnego 10-20 w zaleznosci
od warto$ci mienia

18. | Niszczenie rzeczy nalezacych do innych uczniow 2-10 w zaleznos$ci od
warto$ci mienia

19. | Niewlasciwa postawa wobec symboli narodowych lub religijnych | 10

20. | Kradziez — udziat czynny 40
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21. Kradziez — udziat bierny 20

22. Palenie papierosow na terenie szkoty 20

23. | Zazywanie 1 rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych (alkohol, Zachowanie naganne za
narkotyki, $rodki psychoaktywne, inne) dany okres niezaleznie

od uzyskanej liczby
punktow

24. | Kazde nieusprawiedliwione sp6znienie na lekcje 1

25. | Przekroczenie 10 sp6znien w miesigcu 5

26. | Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji 2

27. Odmoéwienie lub niewykonanie obowigzkoéw i zadan 2-5
powierzonych przez nauczyciela

28. | Plagiat 10

29. | Wyludzenia, szantaz 10

30. | Zasmiecanie otoczenia 5

31. | Kradziez, falszowanie i niszczenie dostgpnej dokumentacji 40
szkolnej

32. | Falszowanie zwolnien, usprawiedliwien, podpiséw 20

33. | Zachowanie obsceniczne 10

34. | Str6j i wyglad niezgodny z opisem zawartym w Statucie Szkoty 5-10

35. | Nieprzestrzeganie regulaminéw biblioteki, stotowki szkolnej, 10
pracowni przedmiotowych, obiektow sportowych , regulaminu
wycieczki szkolnej

36. Nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolne;j 2 (raz na miesigc)

37. | Uzywanie telefonow komoérkowych i urzadzen odtwarzajacych lub | 10
nagrywajaco-odtwarzajacych na terenie szkoty

38. | Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow, np. petard, nozy, 40
srodkow zracych i toksycznych itp.

39. | Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, podczas zaje¢ | 10-20
lekcyjnych, przerw, wyj$¢ poza szkole( wyjscie do kina , teatru,
wyjazd na wycieczke szkolng , wyjscie do kosciota, korzystanie ze
srodkoéw komunikacji miejskiej)

40. Celowe stwarzanie zagrozenia dla cudzego lub swojego zdrowia | 20

41. | Jedzenie, picie, zucie gumy podczas lekcji 2

42. Nieuzasadnione przebywanie w toalecie 1

10) dodatkowe kryteria:
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a) kazdy wuczen =z przyczyn od niego niezaleznych, potwierdzonych
usprawiedliwieniem rodzicéw, moze sp6zni¢ si¢ na pierwsza lekcje, nie wigcej
niz dwa razy w okresie,

b)  kazdy uczeh ma prawo do otrzymania pisemnej pochwatly, ktora moze mieé
wplyw na oceng¢ zachowania.

57. Poczawszy od klasy IV uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng

58.

59.

60.

61.

62.

klasyfikacyjng zachowania na nast¢pujacych warunkach:

1) podejmuje starania w celu poprawy swojego zachowania od momentu uzyskania
$rédrocznej oceny zachowania,

2) ocena S$rodroczna zachowania stanowi dla ucznia, jego rodzicow (prawnych
opiekunow) informacj¢ o obszarach wymagajacych poprawy,

3) podczas comiesiecznych konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami)

wychowawca informuje rodzicéw o postepach badz ich braku w kierunku poprawy
zachowania ucznia,

4) na miesigc przed roczng klasyfikacja uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie)
zostaja powiadomieni przez wychowawce klasy o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

5) wychowawca, przewidujac roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, uwzglednia
kryteria tej oceny i okresla obszary, w ktérych uczen ma jeszcze szans¢ poprawic
swoje zachowanie do terminu rocznej klasyfikacji,

6) uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywana  roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, jezeli wykaze poprawe swojego zachowania,
7) w przypadku, gdy uczen nie poprawil swojego zachowania, otrzymuje roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania ustalong przez wychowawce po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 66 pkt 2,
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny,
2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek

rodzicow (prawnych opiekunéw) ztozony do dyrektora szkoty, (na 3 dni przed roczng
konferencja klasyfikacyjng), po wyrazeniu zgody przez rad¢ pedagogiczna,

3) uczen realizujacy indywidualny tok nauki na podstawie odrgbnych przepisow,
4) uczen spetniajagcy obowiazek szkolny poza szkota,
5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne/technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne, ktore maja form¢ praktyczng oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

63. Tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow  plastyka, = muzyka, zajecia  techniczne/technika,  zajecia
komputerowe/informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mieé¢
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z
zakresu czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, po uzgodnieniu
terminu tego egzaminu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 62 pkt 1, 2, 3
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzi nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji i nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 62 pkt 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkotly albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kkierownicze - jako
przewodniczacy komisji; nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 62 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice (prawni opiekunowie).

Pytania egzaminacyjne dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 62 pkt 1, 2, 3
przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku ucznia, o
ktérym mowa w ust. 62 pkt 4 pytania egzaminacyjne przygotowuja nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy, ktore zatwierdza dyrektor szkoty najpdézniej na dwa dni przed
przeprowadzeniem egzaminu.

Pytania egzaminacyjne w czeSci pisemnej moga mie¢ forme¢ zadan testowych, a
zadania w czeSci ustnej sktadajg si¢ z co najmniej trzech pytan.

Egzamin pisemny trwa 45 minut, natomiast na egzamin ustny przeznaczone jest 30
minut, w tym 10 minut, na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi. Pomiedzy
czgs$cig pisemng i ustng, ustala si¢ 15 minutowa przerwe.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, nauczyciel
egzaminujgcy W porozumieniu z nauczycielem obecnym na egzaminie, ustala oceng
wg skali ocen oceniania wewnatrzszkolnego,

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 74

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
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a)

nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w punkcie 4,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imi¢ i nazwisko ucznia
e) zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne;
f) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

64. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; nie pozniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych dni od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

65. Dyrektor szkoty niezwlocznie rozpatruje zgloszone przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
zastrzezenia. W sposob szczegdtowy analizuje dokumentacj¢ nauczania (elektroniczny dziennik
zaje¢ lekcyjnych i zajgé pozalekcyjnych, prace kontrolne uczniéw, zeszyty korespondencji z
rodzicami, protokoty zebran z rodzicami) i sprawdza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

a)

Czy uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostali na poczatku roku
szkolnego zapoznani z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny?

b)  Czy uczen zostal zapoznany z kryteriami oceniania z przedmiotu?

c)  Czynauczyciel na biezaco ocenial postgpy ucznia?

d) Czy nauczyciel stosowal roznorodne sposoby sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznia?

e) Czy nauczyciel przestrzegal zasad oceniania okreslonych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania?

f)  Czy uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostali zapoznani w terminie
okreslonym w WZO o przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych?

g) Czy rodzice (prawni opiekunowie) na biezaco interesowali si¢ postepami
swojego dziecka w nauce (udzial w konsultacjach, zebraniach z rodzicami,
systematyczne podpisywanie biezacych ocen)?

h)  Czy uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostali zapoznani w terminie
okreslonym w WZO o przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych?

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Czy wychowawca na poczatku roku zapoznat ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) z warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania?

b) Czy uczen =zostal zapoznany =z wewnatrzszkolnymi  procedurami
obowigzujacymi w szkole?

c¢) Czy nauczyciele systematycznie odnotowywali spostrzezenia na temat

zachowania ucznia? (uwagi negatywne lub pochwaty w elektronicznych
dziennikach lekcyjnych i zeszytach korespondencji, w dokumentacji
psychologa)

53



66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

d) Czy wychowawca ocenil zachowanie ucznia zgodnie z procedurami zawartymi
w WzQO?

e) Czy uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostali zapoznani w terminie
okreslonym w WZO o przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania?

f)  Czy rodzice (prawni opickunowie) na biezgco interesowali si¢ zachowaniem
swojego dziecka w szkole (udzial w konsultacjach, zebraniach z rodzicami,
systematyczne podpisywanie uwag, pochwal, informacji)?

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty oddala wniosek ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekunéw), uzasadniajgc pisemnie SW0jg decyzje.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej (zgodnie z
procedurami egzaminu klasyfikacyjnego — ust. 62) oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 66 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w terminie 5

dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 63. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 68 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

Z zastrzezeniem ust. 66

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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73.

74.

75.

76.

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 71 pkt 1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy, o ktorych mowa w ust. 63 - 73 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Promowanie uczniow:

1)
2)

3)

5)

6)

Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Ill, na wniosek wychowawcy
oddzialu oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy T i II
szczegblnie uzdolnionego do klasy programowo wyzsze] rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢é ucznia rokuje opanowanie jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidziane w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie/ etyke albo religi¢ i etyke do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych najwyZzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng
koncowa oceng klasyfikacyjna.
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7) Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

77. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 75 pkt 4 nie otrzymuje promocji

I powtarza t¢ sama klase, z zastrzezeniem ust. 75 pkt 7.

78. Egzamin poprawkowy:

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng

niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.
79. Tryb i termin egzaminu poprawkowego:

1) termin egzaminu poprawkowego oraz sktad komisji egzaminacyjnej wyznacza dyrektor
do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych; egzamin
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

2) w przypadku dwoch zaje¢ edukacyjnych egzamin odbywa si¢ w dwoch dniach,

3) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest do poinformowania ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w ostatnim tygodniu nauki 0 wymaganiach
edukacyjnych i zakresie materiatu stanowigcych podstawe przygotowania do egzaminu;
informacja ta ma forme pisemna,

4) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ ¢wiczen
praktycznych:

a) pytania egzaminacyjne (na poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajaca,
ktorych tre$¢ jest zgodna z podstawa programowa) przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor na dwa dni przed egzaminem,

b) pytania w czesci pisemnej mogg mie¢ formg zadan testowych,

c) zadania w czesci ustnej sktadajg Si¢ z co najmniej trzech pytan.

d) egzamin pisemny trwa 45 minut, natomiast na egzamin ustny przeznaczone jest
30 minut, w tym 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi; pomiedzy
czescig pisemng i ustng ustala si¢ 15 minutowg przerwe,

e) kryterium zdania egzaminu to uzyskanie 80% poprawnych odpowiedzi,

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty; w sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji,

6) nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
wowcezas dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

7) 1z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska sktadu komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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9)
10)

11)

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o wykonanych przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 11
Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem USt. 66.
Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

80.  Uczen konczy szkote podstawow3:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne

2)

3)

4)

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ponadto przystgpit do egzaminu
6smoklasisty;

uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, albo
religie i etyke do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt 2. wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajg¢;

o ukonczeniu szkoly przez wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

81. Nagrody i kary:
1) uczniom szczegodlnie uzdolnionym i osiggajagcym wyrdzniajgce si¢ postgpy w nauce

moze zosta¢ przyznana nagroda zgodnie z § 30 statutu szkoly,

2) w stosunku do ucznidéw niewywigzujacych sie¢ z obowigzkow moga by¢ stosowane

kary porzadkowe zgodnie z § 31 statutu szkoty, od natozonej kary uczeh ma prawo
odwotania si¢ do dyrektora zgodnie z § 32 statutu szkoty.

82. Pomoc uczniom :
1) uczniowi majgcemu trudnos$ci w nauce organizuje si¢ pomoc w formie:

a) konsultacji indywidualnych z nauczycielem przedmiotu,
b) indywidualnej pracy z uczniem podczas lekcji,

c) zadawania dodatkowych prac i omawiania ich z uczniem,
d) zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

e) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;

2) uczniowi szczegblnie uzdolnionemu organizuje si¢:

a) kota zainteresowan,

b) indywidualne konsultacje z nauczycielami,

c) dodatkowe zadania wykraczajgce poza program obowigzkowych przedmiotéw
nauczania,

d) pomoc w przygotowaniu si¢ do konkurséw przedmiotowych.
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§16
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewngetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych: jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii. W latach 2019-2021 6smoklasista przystepuje do egzaminu
z trzech przedmiotéw obowigzkowych tj: jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego
nowozytnego.

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowej.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego Wwigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja dyrektorowi szkoly, nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci
egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostoSOwaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach 1/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan s3 oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowej.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkiadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

oo

14.Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwat dang czg$§¢ egzaminu przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest
uczniem.
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15. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

20. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

21. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregows jest ostateczny.

22. Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowe;.

23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

24. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

25. Wyniki egzaminu oraz za$wiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pézniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 61a ust. 14 — do dnia
31 sierpnia danego roku.

26. Zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§17
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Za organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkole,
majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej
poprzez wlaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych oséb, grup
I instytuciji.

3. Doradztwo zawodowe jest nicodtaczng cze$cig programu dydaktyczno -wychowawczego (w tym
dzialan profilaktycznych) szkoly i1 sluzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej jako waznego
elementu funkcjonowania spotecznego.

4. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem 1 bezposrednim wzmocnieniem procesu edukacji,
poniewaz, w szczegdlnosci:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;
2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych edukacji
I planowania kariery zawodowej;
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3)

4)
5)
6)

6.Zadania
1)

2)

3)

czy mtodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej
do zmian na rynku pracy;

rozwija umiejetnos$¢ swiadomego zarzadzania swoja karierg zawodowa;

wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;

przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gldéwnie ucznidéw, jak rowniez
nauczycieli 1 rodzicow.

realizowane w ramach pracy z poszczegblnymi grupami:

uczniowie:

a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej
komunikacji interpersonalnej, wspotpracy w grupie, dyskutowania,
rozwigzywania konfliktow itp.),

b) diagnoza i profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja,
autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne),

C) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie
wybitnie zdolni, uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami
zachowania, zaburzeniami emocjonalnymi),

d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mtodziezy do
wyboru drogi edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju
osobowosci 1 przysztosci,

e) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
rodzice:

a) wspomaganie rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci,

b)  wsparcie merytoryczne i metodyczne,

C) okreslenie oczekiwan wzgledem ucznidéw i ich rodzicow,

d) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
nauczyciele:

a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego,

b) wspotpraca z rodzicami i osobg odpowiedzialng za realizacje¢
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

c) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi,

d) wspomaganie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych,

e) tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,

f) przeprowadzenie diagnozy §rodowiska klasowego/szkolnego.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§18

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odregbne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi roznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

§19

1. Aby wykona¢ zadania okreslone w § 18 ust. 3 1 4, nauczyciel obowigzany jest do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

efektywnej realizacji przyjetego programu nauczania, statego podnoszenia poziomu
ksztatcenia w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole
programem wychowawczym szkoty oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
sporzadzania rozkladu materialu z przedmiotu nauczanego w danej Kklasie
1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

rzetelnego 1 systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie
z zasadami wspolczesnej dydaktyki,

prawidlowe;j realizacji programu nauczania i dazenia do osiagnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

opracowywania i modyfikowania przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zajec¢
edukacyjnych i przedstawiania go dyrektorowi szkoty najpdzniej do 10 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego, dokonywania nowelizacji systemu i dostosowywania go do
aktualnych przepisow prawa,

Scistego stosowania zasad oceniania kryterialnego, zachowania bezstronnos$ci
I obiektywizmu w ocenie ucznia z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji
oceny, czeste] oceny wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, informowaniu ucznidw i ich
rodzicéw o ocenach biezacych, srodrocznych i1 rocznych uzyskiwanych przez uczniow,
o postepach w nauce, osiaggnigciach lub trudno$ciach w nauce i niepowodzeniach
szkolnych,

tworzenia warunkdw do aktywnego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowania umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;j,
indywidualizacji nauczania w pracy z uczniem zdolnym 1 majacym trudnos$ci w nauce,
dostosowywania wymagan do indywidualnych mozliwo$ci wucznia, realizacji
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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9) prowadzenia zleconego przez dyrektora wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, realizujgcymi obowigzek szkolny
w szkole,

10) ksztaltowania postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazania do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, sSrodowiska lokalnego, kraju,

11) upowszechniania demokracji i samorzagdnosci jako metody wychowawczej,

12) ochrony uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowania niezbednej
opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

13) przygotowania, organizowania i prowadzenia spotkan z rodzicami uczniow;

14) systematycznej wspotpracy z domem rodzinnym uczniéw,

15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

16) poznania osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowania ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

17) opicki nad powierzong salg lekcyjng, dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze,
sprzet szkolny i doskonalenia posiadanej bazy dydaktycznej oraz troski o wystrdj
i estetyke klasy,

18) uczestniczenia we wszystkich uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

19) sprawdzania na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidw
i odnotowywania nieobecnosci, dokonania wpisu tematu =zaje¢ do dziennika
elektronicznego;

20) biezacego informowania uczniéw o uzyskanych ocenach czgstkowych oraz §rodrocznych
I rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

21) rzetelnego, terminowego, systematycznego prowadzenia wymaganej dokumentacji
procesu dydaktycznego 1 opiekunczo-wychowawczego oraz dodatkowych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

22) aktywnego udzialu w pracach rady pedagogicznej, zespolow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych,

23) doskonalenia swoich umigjetnosci dydaktycznych i1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenia i unowocze$niania wlasnego warsztatu pracy,

24) aktywnego udzialu w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowania
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego,

25) zapewnienia pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i1 nadobowiazkowych, imprez szkolnych i §rodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow 1 przestrzegania przepisow BHP,

26) przestrzegania regulaminu pracy;

27) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

28) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

29) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego;

30) rzetelnego petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,,Regulaminie petnienia dyzuré6w nauczycielskich”,

31) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty,

32) powiadomienia wychowawcy klasy na dwa tygodnie przed wystawieniem $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczna z danego
przedmiotu oraz o zagrozeniu oceng naganng zachowania

33) wykonywania zarzadzen, polecen i wytycznych organdéw administracji szkolnej
1 bezposrednio przetozonych,
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34) wspotpracy z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dziatajacymi
na terenie szkoty,

28) Scistego przestrzegania godzin pracy, zastgpstw wynikajacych z ustalonego przez
dyrektora szkoty podziatu godzin i przydziatu czynnosci,

29) zapoznawania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidow z zasadami zawartymi
w szczegotowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami
wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkofe,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw
dydaktycznych,

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurow na przerwach mi¢dzylekcyjnych,

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementdw majgtku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

6) uchybienia przeciwko godnosci zawodu nauczyciela,

7) niewypelianie powierzonych mu obowigzkow,

8) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow,

9) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i natychmiastowe
zawiadomienie o wypadku rodzicéw ucznia (prawnego opiekuna), dyrektora szkoty,
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy.

3. Nauczyciel ma prawo do:

o

1) opracowania badZz zaproponowania opracowanego przez innego autora programu
nauczania lub wychowania, wyboru podrecznikow, metod pracy, form organizacyjnych
1 $rodkéw dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan lub innych
zaje¢ pozalekcyjnych,

3) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia,

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

5) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty,

6) wystgpienia do dyrektora szkoly z uzasadnionym wnioskiem 0 pomoc na zakup
podrecznikow ze $rodkéw publicznych uczniom, ktoérzy nie spetniajg kryterium
dochodowego, okreslonego we wiasciwych przepisach, w przypadkach rodzin
niewydolnych wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa,
bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystgpienie moze by¢ dokonane za zgoda
przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktéremu przystuguje wiladza rodzicielska) lub
rodzicoéw zastgpczych.

Bezposredni nadzor nad praca nauczyciela sprawuje dyrektor i wicedyrektor szkoty.

Zespoty powotlane przez dyrektora szkoly do wudzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzeby ksztalcenia specjalnego

opracowujg w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego opracowuja Indywidualny

Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 5 dokonuja oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, udzielanej w ustalonym okresie, w tym efektywnosci prowadzonych zajec.
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§ 20

1.  Oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece nauczyciela zwanego wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

)
K)

)
)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie poprzez:
diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki —
-udzielanie szczegotowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujagcym sie
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,
poznanie osobowo$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,
systematyczng wspoOtprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw,
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych,
pedagogizacje, ankietowanie, w szczegolnych sytuacjach wizyty w domach rodzinnych,
systematyczna wspolprace z nauczycielami, psychologiem szkolnym, pielggniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej
(stypendia),
ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,
podejmowanie niezbgdnych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych
i wychowawczych,
rozpoznawanie i eliminacj¢ zagrozen,
troske o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i1 osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce,
organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, otaczanie dodatkowg
opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie, umozliwianie
rozwijania zdolno$ci i zainteresowan,
organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie ich do wspoétdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego,
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy domowej,
dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego, udzielanie pomocy uczniom, ktorzy
opuscili zajgcia szkolne, informowanie psychologa o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole - obliczanie frekwencji najp6zniej do
5-go kazdego miesiaca,

m) zachecanie do aktywnego udzialu uczniow w zajeciach pozalekcyjnych, kotach

n)

0)
P)

Q)

zainteresowan, konkursach przedmiotowych i ponadprzedmiotowych, organizacjach
szkolnych, aktywnej dzialalnosci na rzecz klasy, szkotly 1 srodowiska lokalnego,
integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zasadach zyczliwosci, tolerancji i wspotdziatania, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi wsrdd nich wiezi kolezenstwa i przyjazni,
rozwigzywanie 1 eliminacj¢ konfliktow, probleméw wychowawczych,

wyrabianie u ucznidow poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,

wywieranie wptywu na zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw, podejmowanie $rodkoéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,
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r) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzeganie zasad BHP w szkole 1 poza nia,

s) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych =zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
z zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

t) zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia z Kkryteriami oceniania
zachowania, statutem szkoty, programem wychowawczym szkoty, tematyka godzin
wychowawczych, programem  profilaktyki, dziataniami  profilaktycznymi
I wychowawczo-opickunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami i analizg
sprawdzianow,

u) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoly, zarzadzeniami dyrekcji, uchwatami rady pedagogicznej; rzetelne,
systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — elektronicznego dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw, innej dokumentacji wymaganej w szkole,

W) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji we wspolpracy z zespotem
wychowawczym programu wychowawczego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatlu, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych,

z) Scista wspolprace z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, zgodnie z zasadami zawartymi w szczegolowych
warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) Wychowawca zobowigzany jest rowniez do:

a) dokumentowania zebran i konsultacji z rodzicami,

b) opracowania planu pracy wychowawczej dla swojej klasy, tematyki godzin do
dyspozycji wychowawcy w S$cistym powigzaniu z caloksztaltem pracy
wychowawczej w szkole,

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

4.

5.

1.

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspotdziatanie z uczniami oraz ich rodzicami poprzez rézne formy
zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nim i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak
1 uczniéw z réznymi trudnosciami),

5) koordynuje prace zespotu, o ktorym mowa w § 5 ust. 27,

6) realizuje przyjete w szkole programy wychowawcze i profilaktyczne.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

wlasciwych placowek 1 instytucji. Pomoc ta moze obejmowac zasigganie opinii i konsultacje
oraz uwzglednianie przeprowadzonych badan.

Wychowawca powinien otoczy¢ szczeg6lng opiekg dzieci zagrozone patologia spoteczna.

§21

Wspotpraca wychowawcow, nauczycieli i rodzicow polega na:
1) organizowaniu okresowych spotkan wychowawcow z rodzicami wg planu pracy szkoty
(nie rzadziej niz 3 razy w roku oraz w razie potrzeb),
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2) przedstawieniu rodzicom Kklas pierwszych regulaminu oceniania, klasyfikowania,
promowania i egzaminéw poprawkowych na pierwszym spotkaniu Klasowym oraz
przypomnieniu go w klasach starszych we wrze$niu,

3) okresleniu termindéw comiesiecznych konsultacji z nauczycielami, podczas ktorych
rodzice beda mogli uzyska¢ indywidualne informacje na temat swojego dziecka, jego
zachowania 1 postepéw w nauce; W razie nieobecnosci nauczyciela uczacego w danej
klasie informacji udziela wychowawca klasy,

4) angazowaniu rodzicOw w organizowane przez uczniow imprezy i wycieczki klasowe,

5) przekazywaniu opinii i uwag rodzicoOw na temat pracy nauczycieli i szkoty dyrektorowi
szkoty.

Wychowawca wspotdziata z rodzicami w celu okazania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach.
Formy dziatania wychowawcy z uczniami i ich rodzicami nie moga by¢ sprzeczne z prawami
ucznia.
Wychowawca w celu realizacji swoich zadan wspoélpracuje z psychologiem szkolnym,
wychowawca $wietlicy, poradniag psychologiczno-pedagogiczng, MOPS-em, kuratorami
sagdowymi, policja, sadem.
§22

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci :

1) ustalanie zestawu programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow w praktyce realizacyjnej,

3) wybor podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

4) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

5) organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspodlne podejmowanie konkretnych zamierzen
dla optymalnego rozwoju uczniow,

6) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracag domowa.

Zespot ma takze prawo do:

1) kierowania uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) wnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow,

3) wnioskowania do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekunczych.

§23

Dyrektor szkoty tworzy nauczycielskie zespoty przedmiotowe, wychowawcze i problemowo-
zadaniowe.

Praca poszczegolnych zespoldw kierujg przewodniczacy powolani przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotow.

Cele i zadania zespoléw obejmuja w szczegolnosci:

1) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i badania
0siggnie¢ uczniow,

2) wspoélne opracowywanie szczegdélowych kryteribw oceniania uczniéw, zorganizowanie
wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programu wychowawczego
szkoty,

3) ustalanie zasad i form wspotdziatania nauczycieli i rodzicow w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki,
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4) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktyki uzaleznien,

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,

6) ewaluowanie rocznych osiggni¢¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania,

7) ustalanie priorytetow dziatan zespotdw na kolejny rok szkolny,

8) wspoldziatanie w urzadzaniu sal lekcyjnych, a takze uzupehianie ich doposazenia,

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

10) przygotowywanie promocji kierunkow ksztatcenia i rozwoju szkoty.

Rozdzialt VIl
Pedagog szkolny

§24

1. Pedagog szkolny jest organizatorem i koordynatorem wigkszo$ci dziatan wychowawczych
szkoty, a w niektorych wypadkach ich bezposrednim wykonawca.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty; udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Dyrektor, w zaleznosci od potrzeb szkoty, w uzgodnieniu z pedagogiem zmienia organizacje
jego pracy.
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Rozdzial VIII

Obowigzek szkolny

§ 25

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow, nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktoére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat , jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

ODROCZENIE
§ 26

1.0droczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2.0droczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3.0droczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku
szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkolty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6.W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust.5 i 6 sktada si¢
nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

7.Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§27

Zasady, terminy i Kryteria rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej i czwartej sportowej oraz sktad
I zadania komisji rekrutacyjnej okresla ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty
oraz rozporzadzenie MEN w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow
uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym, skladu i szczegdlowych zadan komisji
rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajacego.
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Rozdzial IX
Uczniowie szkoly
§28

1.Uczen Szkoty Podstawowej nr 36, zgodnie z Konwencja o prawach dziecka, ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) pelnej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochron¢ i poszanowanie jego godnosci
podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych, podczas
imprez szkolnych 1 srodowiskowych, wycieczek 1 wyjazdow,

3) do uzyskania pierwszej pomocy w przypadku ztego samopoczucia,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej,

5) korzystania z telefonu komérkowego w sytuacjach okreslonych w § 29 ust. 4, pkt 2,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

7) swobody wyrazania mysli, pogladow, sumienia i wyznania,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce oraz do informacji o wuzyskanych ocenach czastkowych, s$rodrocznych
i rocznych,

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadu oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) wyjazdow na wycieczki naukowe, turystyczno-krajoznawcze (w klasach programowo
najwyzszych nie dtuzszych niz 2 dniowe, chyba, ze istnieje umotywowana konieczno$é
wyjazdu potwierdzona przez wychowawce klasy i zaakceptowana przez rad¢ pedagogiczna
1 rade rodzicdw) oraz uczestnictwa w imprezach sportowych 1 kulturalnych,

15) ograniczenia ilosci sprawdzianéw do trzech W ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz
jeden sprawdzian dziennie; przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng prac¢ obejmujgca
materiat z trzech 1 wigcej lekcji; zapowiedZ sprawdzianéw powinna nastgpi¢ z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i przy dokonanym zapisie w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym,

16) uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na warunkach okreslonych w § 15 ust. 40 statutu szkoty,

17) uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania na
warunkach okreslonych w § 15 ust. 56 statutu szkoty,

18) odwotania si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty zgodnie z § 32 statutu szkoty,

19) zgtoszenia wychowawcy klasy przypadku naruszania praw ucznia,

20) otrzymania pisemnej pochwaly, ktora moze mie¢ wplyw na oceng zachowania,

21) udziatu w konkursach, imprezach, akcjach, kampaniach, projektach,

22) zachowania wtasnej przestrzeni osobiste;j.

22) Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnie$¢ skarge do dyrektora
szkoty w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcow badz
innych pracownikéw szkoty.

2) Skarge wnosi si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.
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3) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przyjecia i rozpatrzenia jej zgodnie z obowigzujaca w
szkole procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

4) W przypadku stwierdzenia braku dziatan sprzecznych z Konwencja o prawach dziecka,
skarga wniesiona przez ucznia, jego rodzicOw (prawnych opiekundéw) zostaje oddalona.

5) Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty,
wnoszac skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

6) Decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg jest ostateczna.

§ 29

1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 36 ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w
statucie szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

1) wudzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego

zachowania si¢ w ich trakcie;

2) usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie, nicobecnosci na zajeciach

edukacyjnych zgodnie z § 35 statutu szkoty;

3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju: czystego, wygodnego i w
stonowanym kolorze; uczennicom zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spodnic oraz ubran
odkrywajacych pepek; chtopcow obowigzujg dhugie spodnie o klasycznym lub sportowym
kroju, dopuszczalne sg tzw. ,,rybaczki”; zabrania si¢ chodzenia na terenie szkoty w nakryciu
glowy (czapka, kaptur) i posiadania nadrukéw zwigzanych z subkulturami, propagujacych
uzywki, prowokacyjnych i obrazliwych, wywolujacych agresje, zawierajacych elementy
faszystowskie lub totalitarne;

4) noszenia na terenie szkoly zmiennego obuwie na niesliskiej (np. kauczukowej) podeszwie;
zawigzywania obuwia Sznurowanego;

5) zakazu robienia makijazu, malowania paznokci, noszenia tipsow;

6) zakazu noszenia kolczykow w nosie, jezyku, okolicach oczu, innych czg¢$ciach twarzy oraz
w pepku (dopuszczalna jest jedna para kolczykow w uszach u dziewczat);

7) zakazu farbowania wlosow i noszenia ekstrawaganckich fryzur (dredy, irokez, wzorki na
glowie wycinane maszynka do wloséw itp.); wlosy powinny by¢ utozone lub spigte tak, aby
nie przeszkadzaly w pracy na lekcji; ich wyglad ma by¢ schludny i czysty;

8) zakazu noszenia bizuterii i zegarkow podczas lekcji wychowania fizycznego lub innych
zaje¢ sportowych; podczas tych zaje¢ obowigzuje odrebny strdj ustalony przez nauczycieli
przedmiotow (biala koszulka, sportowe spodenki ewentualnie dres, obuwie sportowe)

9) w dniach uroczystych dla szkoty (rozpoczgcie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej,
akademie z okazji Swieta Niepodlegtosci i Swigta Konstytucji 3 Maja, zakoficzenie roku
szkolnego) noszenia stroju galowego:

a) dziewczeta — biata bluzka bez glebokich dekoltow i granatowa lub czarna spodnica,
buty wizytowe;

b) chlopcy — biata koszula i granatowe lub czarne spodnie albo garnitur, wizytowe
buty.

10) noszenia stroju galowego podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz (wyjscia do teatru,
kosciota, na konkursy), o ile organizator lub przetozony nie ustali inaczej.

11) warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty; zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4, 5, 6,

12) whasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniéw — zasady zachowania oraz konsekwencje ich tamania okres$laja kryteria oceniania
zachowania ucznidow obowiazujace w szkole,

13) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

14) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
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15) dbania o0 honor i tradycje szkoty, wspoltworzenie autorytetu,

16) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
rady rodzicow, ustaleniom wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego zgodnie z
Regulaminem Szkoty Podstawowej nr 36 im. Narodow Zjednoczonej Europy,

17) przychodzenia na zajg¢cia punktualnie, zgodnie z planem lekcji,

18) dazenia do wyeliminowania spdznien,

19) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

20) regularnego odrabiania zadan domowych,

21) kulturalnego zachowywania si¢ podczas zajg¢ polegajacego na: spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezbg¢dnych przyborow, pomocy,
podrecznika, zeszytu itp.; zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda
nauczyciela, braku rozméw z kolegg (kolezankg), stosowaniu form grzecznos$ciowych,

22) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela,

23) pisania kazdej pracy kontrolnej,

24) w miar¢ swoich mozliwo$ci — wywigzywania si¢ z obowigzkow na lekcjach wychowania
fizycznego, techniki, plastyki, muzyki,

25) zakazu przynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotow — w przypadku ewidentnego
naruszenia tego zakazu szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone przedmioty,

26)zakazu przynoszenia do szkoty i uzywania niebezpiecznych narz¢dzi, materiatdéw
chemicznych, wybuchowych, wszelkich srodkow odurzajgcych, papierosow i alkoholu,

27) zachowania kultury stowa,

28) szanowania swojej i cudzej wlasnosci,

29) nieuzywania urzadzen elektronicznych typu: odtwarzacze muzyki mp3, mp4, discmany,
walkmany, dyktafony itp.,

30) szanowania cudzej przestrzeni osobistej,

31) przestrzegania wszystkich regulaminow i procedur wewnatrzszkolnych.

2. Czas przebywania ucznia w szkole jest okreslony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniowi
samowolnie opuszcza¢ szkoty. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen, na pisemng
prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych), moze opusci¢ wczedniej szkote, jezeli wychowawca
lub nauczyciel prowadzacy zajgcia wyrazi na to zgodg.

3. W przypadku zajg¢ odwotanych, po wezesniejszym pisemnym zawiadomieniu uczniow

1 rodzicow, uczen powinien udac si¢ bezposrednio do domu.

4. Na terenie szkoly obowigzuja nastgpujace zasady uzywania telefonéw komodrkowych przez
uczniow:

1) uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzicow (opiekundéw prawnych) na posiadanie
i korzystanie na terenie szkoty z telefonu komoérkowego,

2) uczen korzysta z telefonu komoérkowego tylko w szczegdlnych sytuacjach np. wtedy,
gdy Zle si¢ poczuje lub musi pozosta¢ dluzej w szkole,

3) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiagzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych; aparat powinien by¢ wytaczony i schowany,

4) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany jedynie w trybie ,,milczy”,

5) nagrywanie dzwigku lub obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej,

6) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosic wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji,

7) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic (prawny opiekun)
ucznia.
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5. Zabrania si¢ zabierania 1 uzywania telefonéw komoérkowych przez uczniéw klas trzecich
wyjezdzajacych na kolonie §rédroczne tzw. ,,zielone szkoty”. Na czas pobytu dziecka zapewnia
si¢ dostep do stacjonarnego telefonu w osrodku wczasowym na warunkach okre$lonych
w umowie. Zapewnia si¢ takze mozliwo$¢ telefonicznego kontaktu rodzicow z dzieckiem
poprzez udostepnienie stuzbowego telefonu komorkowego bedacego w dyspozycji kierownika
wyjazdu.

6. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniéw urzadzen elektronicznych
typu: odtwarzacze muzyki mp3, mp4, discmany, walkmany, dyktafony itp.

§30
Nagrody i kary

1. Uczniom szczegdlnie zdolnym 1 osiggajagcym wyrdzniajgce postepy W hauce moze zostac
przyznana nagroda w postaci rzeczowej, jesli szkota bedzie dysponowata odpowiednimi
srodkami.

2. O przyznaniu nagrody rzeczowej decyduje rada pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjnej
w glosowaniu jawnym.

3. Uczniom klas IV-VIIl przyznaje si¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia
sportowe.

4. Kryteria i tryb przyznawania stypendiéw, o ktorych mowa w ust. 3 okresla regulamin
przyznawania stypendiow za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

5. Innymi formami nagrody s3:

1)  pochwala ustna,

2)  wpis pochwaty do zaktadki Zachowanie w dzienniku elektronicznym,
3)  pochwata na forum klasy,

4)  pochwata na forum szkoty,

5) informacja o osiaggnig¢ciach na stronie internetowej szkoty,

6) dyplom uznania,

7)  list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekundéw).

6. W miare¢ posiadanych srodkow przyznawane sg nagrody rzeczowe dla klas lub poszczegdlnych
ucznidw za wyrdzniajace osiggnigcia w konkursach, turniejach, za najlepsza frekwencje lub
inne osiggni¢cia w imprezach organizowanych przez organy szkoty.

7. Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra
przyznala nagrod¢ (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

8. Whniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 31

1. W stosunku do ucznia niewywiazujacego si¢ z obowigzkow okreslonych w § 29 moga by¢
stosowane kary porzagdkowe. Karami porzadkowymi s3:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,

2) wpis upomnienia do zaktadki Zachowanie w dzienniku elektronicznym,

3) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci rodzicow i pedagoga
szkolnego,

4) upomnienie na forum klasy,

5) nagana ustna udzielona przez dyrektora,
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6) obnizenie oceny zachowania,

7) nagana pisemna dyrektora szkoty z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej,

8) przeniesienie do innej klasy,

9) przeniesienie do innej szkoly po wystapieniu dyrektora z wnioskiem do kuratora
oswiaty,

2. Dyrektor wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

1) spozywania alkoholu w szkole lub udokumentowanego przez odpowiednie instytucje
naduzywania go poza szkota,

2) przebywania na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu, srodkoéw odurzajacych
lub innych $rodkow uzalezniajacych,

3) nieusprawiedliwionego nieklasyfikowania z przedmiotu obowigzkowego,

4) razacego naruszenia regulaminu szkoly (pobicia, kradzieze, narkotyki, udzial
w burdach publicznych, dewastacja mienia szkolnego),

5) braku skutecznos$ci wczesniej stosowanych kar nizszego rzgdu,

6) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagarow, razacego lekcewazenia

obowigzkow szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwionych falszywymi dokumentami.
3. Wystagpienie z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty moze nastapi¢ tylko na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

§32

1. Od natozonej kary uczen ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od
powiadomienia go o tym fakcie.

2. Odwotanie wnosi na pi$mie uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni.

3. Dyrektor szkoty jest zobowiazany do szczegdtowego rozpatrzenia sprawy 1 podjecia ostatecznej
decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

4. Powtorne odwotanie od wymierzonej kary uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie wnoszg
na pismie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

5. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg jest ostateczna.

§33

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 34

Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkoéd powstatych wyniku
swiadomego 1 celowego dziatania ucznia.
§35

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych  okreslaja
wewnatrzszkolne procedury.
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Rozdzial X
Wolontariat w szkole

§ 36
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i Kulturalne.

3. Czilonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemna zgode
rodzica (opiekuna prawnego) na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow), ktorzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;
posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i che¢tnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow);

po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowiazujacego w szkole;
cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkoéw domowych;

cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,.Dzienniczka Wolontariusza”
/,,Dzienniczka Ucznia”/ ,,Dzienniczka Klasowego” wykonane prace. Wpiséw moga
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dokonywa¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz
ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy czlonek klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢é w dziatalno§¢ Klubu oraz
wykorzystujagc swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wilasne propozycje
I inicjatywy;

11)  kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12)  kazdy czlonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

13)  wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariusza, po zasi¢gnieciu opinii zarzadu Klubu.

3. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;

4.0piekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicéw;

5.Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod czionkow -
zarzad klubu, skladajacy sie z pojedynczych o0so6b reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;

6. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

7. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkoéw wolontariusza-koordynatora.

8. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalno$ci;

9 Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywno$ci. Wpisow do dziennika aktywnos$ci moga
dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych
uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

10. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogo6lnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

11. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

12. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pigtrze i w zaktadce na stronie www.sp36tychy.pl

13. Regulacje $wiadczefn wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na piSmie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w pkt 1, a takze wydaé
pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym
o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemna opini¢ 0 wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;
4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dhuzszy niz 30 dni,

porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wolontariatu wykonywane s3 na terenie szkoly lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przyshugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
korzystajagcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju §wiadczen
i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek
ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidow na dziatania;
wolontariuszowi, ktory wykonuje §wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w  zakresie
wykonywanych przez nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa
w pkt 1;

w wyjatkowych sytuacjach szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi

14. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dzialalnosci;

15. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w § 15 ust. 52-58 statutu szkoty;

16. Formy nagradzania:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

pisemne podzigkowanie do rodzicow;

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w
kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

17. Szczegdtows organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
18. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego swiatowy dzien
wolontariusza.
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Rozdzial XI
Ceremonial szkolny

§ 37

1. Ceremoniatl szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Stanowi on cz¢$¢ tradycji szkolnej i wpisany jest w harmonogram
uroczystosci i imprez szkolnych.

no

Szkota posiada sztandar, logo 1 hymn.

3. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego
nauczyciela;

sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany kazdego roku z uczniow
najstarszych klas szkoty podstawowej, wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

b) Asysta— dwie uczennice

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet sztandarowy moze nosi¢ wierzchnie
okrycia.

insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez ramie, zwrocone kolorem biatym w strong
koierza, spigte na lewym biodrze,

b) biale rekawiczki.

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych:

a) rozpoczecie roku szkolnego dla klas pierwszych,

b) $lubowanie klas pierwszych,

c) zakonczenie roku szkolnego najstarszych klas,

d) pozostate uroczystosci.

podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek — podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wwszyscy uczestnicy uroczystos$ci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”, odpowiednie komendy
podaje 0soba prowadzgaca uroczystosc;

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego —
chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawa stope i oburacz delikatnie
pochyla sztandar.

Logo szkoty to uproszczony rysunek prezentujacy hokeist¢ oraz zawierajacy petng nazwe
szkoly. Logo wykorzystywane jest tylko za zgoda dyrektora szkoty.

5. Hymn szkoty to piesn sktadajaca si¢ z dwoch zwrotek i refrenu.
6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1)

wprowadzenie i wyprowadzenie sztandar

a) ,,Prosze wszystkich o powstanie”,

b) ,.Bacznos$¢” —wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej,

C) ,.Sztandar szkoty wprowadzi¢”— w postawie ,,na rami¢” w marszu poczet udaje si¢ na
wyznaczone miejsce,

d) ,,Do hymnu szkoty” — wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej (na baczno$¢)
odspiewuja hymn szkoty; poczet sztandarowy salutuje
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e) ,,Sztandar szkoly wyprowadzic¢”,
f) ,.Spocznij” — uczestnicy siadajg.
2) przekazanie sztandaru

a) ,,Prosze wszystkich o powstanie”,

b) ,.Bacznos$¢” —wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej,

€) ..Sztandar szkoty wprowadzi¢” — w postawie ,,na rami¢” w marszu poczet udaje si¢ na
Wyznaczone miejsce,

d) ,.Sztandar szkoty przekaza¢” — dotychczasowy poczet przekazuje sztandar szkoty
wraz z insygniami nowo wybranym przedstawicielom pocztu sztandarowego i
ustawia si¢ obok,

e) ,,Dohymnu szkoty” — wszyscy uczestnicy w postawie zasadniczej (na baczno$¢)
ods$piewujg hymn szkoty,

f) ,,Sztandar szkoty wyprowadzi¢”,

g) ..Spocznij” — uczestnicy siadaja.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 38

Wszelkie regulaminy obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu oraz Ustawa o systemie oswiaty.

no

o

§ 39

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i podejmuje uchwalge o ich
zatwierdzeniu.

Zmiany statutu sg dokonywane w formie nowelizacji.

Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupelniane tresci 1 podaje nowa
wersj¢ statutu szkoty.

Dyrektor jest odpowiedzialny za opracowanie i ogloszenie jednolitego tekstu statutu,
uwzgledniajacego wprowadzone zmiany.

Aktualny statut i jego zmiany sg dost¢pne na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolnej.
Oryginat statutu pozostaje w gabinecie dyrektora, do dyspozycji organéw do tego uprawnionych.

§ 40

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci ,,Szkota Podstawowa Nr 36 im. Narodow Zjednoczonej

Europy w Tychach”, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Tablice, stemple 1 logo szkoly zawieraja nazwe ,,Szkota Podstawowa Nr 36 im. Narodéw

Zjednoczonej Europy w Tychach”.

§ 41

Szkota Podstawowa Nr 36 im. Narodow Zjednoczonej Europy w Tychach jest jednostkg budzetowa
nie posiadajaca osobowosci prawne;.

§42
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1. Zasady gospodarki finansowej Szkoty Podstawowej Nr 36 im. Narodéow Zjednoczonej Europy
w Tychach reguluje ustawa o finansach publicznych oraz ustawa o rachunkowosci wraz
z wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi.

2. Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest plan dochodow i1 wydatkéw zwany planem
finansowym jednostki budzetowej.

3. Szkota prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z ustalonym dla jednostki budzetowej planem kont oraz
sporzadza sprawozdania budzetowe i finansowe.

4. Szkota zarzadza i gospodaruje mieniem powierzonym przez Miasto Tychy oraz zapewnia jego
prawidtowa eksploatacje i 0Chrong.

§43

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 44

Nowelizacji statutu dokonano uchwatg rady pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2020 r.
§ 45

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2020 r., z moca obowigzywania od dnia
1 wrzes$nia 2020 r.

2. Z chwilag wej$cia w zycie uchwaly, traci moc uchwata rady pedagogicznej z dnia 13 wrze$nia
2019 roku zatwierdzajaca poprzednig wersj¢ statutu szkoty.
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